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I. PODSTAWA PRAWNA

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoty:

II

° Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz.
984 oraz Dz.U. 2023 poz. 1672),

» Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2022 poz.
2230)

° Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),
° ,,Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie

zasad techniki prawodawczej (Dz.U. 2016 poz. 283),

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. 2023 poz. 1798.

PRZEPISY DEFINIUJACE
§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumieé Szkotg Podstawowa w Galwieciach,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 2021 poz. 1915; Dz.U. 2022 poz. 1116),

3) ustawie Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. Dz.U. 2021 poz. 1082

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Galwieciach,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej w Galwieciach,

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej w Galwieciach,

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opickunéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej w Galwieciach oraz rodzicow lub prawnych
opiekunow wychowankow uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego,

8) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ zespoél ucznidw, stanowiacy podstawowg
jednostke organizacyjng Szkoty Podstawowej,

9) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw i wszystkie oddzialy realizujace
program nauczania na tym samym poziomie,

10) oddziale przedszkolnym -nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny 3-4,
5-6-latkow,

11) wychowanku — dzieci odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym przy Szkoly Podstawowej w Galwieciach oraz dzieci
uczeszezajace do oddzialu programowo nizszego (3, 4 1 5-latki),

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej,

13) organie prowadzacym Szkole Podstawowa - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje
Rozwoju Regionu Goldap,

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowg lub Kuratorze
Oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty,

15) poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczna lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc,



16) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie w ramach wychowania

przedszkolnego oraz obowiazkowy, trwajacy osiem lat i podzielony na dwa etapy
edukacyjne: I etap edukacyjny - obejmujacy klasy I-1II szkoty podstawowej —
edukacje wezesnoszkolng oraz II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty
podstawowej wraz z zestawem celow i treSci nauczania oraz umiejgtnoscei, a takze
zadania wychowawcze Szkoly Podstawowej, ktore sa uwzgledniane w programach
nauczania oraz umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych.

III. NAZWA, TYP I SIEDZIBA SZKOLY

§2

1. Szkota Podstawowa w Galwieciach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Adres szkoty: Galwiecie 18, 19 -500 Goldap.
3. Przy szkole funkcjonuje Oddziat Przedszkolny, ktory miesci si¢ w budynku szkoty.

[—y

§3

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Galwieciach

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu na pieczgciach 1
tablicy urzgdowe;j.

3. W szczeg6lnych przypadkach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoly —

- SP w Galwieciach.

4. Organem prowadzacym szkol¢ jest Fundacja Rozwoju Regionu Gotdap z siedziba
w Goldapi, ul. Plac Zwycigstwa 16.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty.

6. Obwod szkoly obejmuje miejscowosci Galwiecie i Czarnowo Wielkie.

IV. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

§4

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza a w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly,

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztalcenia,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizuje opieke na dzie¢mi niepelnosprawnymi,

wprowadza uczniéw w §wiat wartosci i wdraza do respektowania norm spotecznych,
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad tolerancji i akceptacji,
ksztaltuje postawy prozdrowotne uczniéw, wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob.



§5

1. W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkota:

1) organizuje proces ksztatcenia na mozliwie wysokim poziomie jakosci,

2) zapewnia uczniom dostgpno$¢ do zZrodel nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjng,

3) rozwija zainteresowania ucznia organizujac m.in. kota zainteresowan, zajecia
indywidualne z uczniem zdolnym,

4) umozliwia réwnomierny rozwoju uczniéw, uwzgledniajagc ich indywidualne
zainteresowania, potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne,

5) tworzy, w ramach posiadanych §rodkéw, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dzialalno$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej
uczniow,

6) organizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, konkursy, turnieje i olimpiady, shizace
odkrywaniu uzdolniefi uczniéw, pobudzaniu twoérczego mySlenia, wspomaganiu
zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dzialaniu, a takze lepszemu
przygotowaniu uczniéw do wykonywania zawodu,

7) wdraza uczniow do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego,

8) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowoéci,

9) prowadzi dzialanie wzmacniajagce u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i
godnosci innych osdb,

10) prowadzi dziatania poszerzajace wiedz¢ i umiejgtno$ci zwigzane ze zdrowym stylem
zycia i profilaktyka zaburzefi — takze patologii spoleczne;j,

11) rozwija u wychowankow mitoéci do Ojczyzny i poczucie tozsamoéci narodowej, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultury europejskiej i $wiatowe;j,

12)poprzez réinorodne dziatania upowszechniania wéréd uczniéw wiedze o
bezpieczefistwie oraz ksztaltuje wlaSciwe postawy wobec zagrozeh i sytuacji
nadzwyczajnych.

13) stymuluje i wspiera rozwdj samorzadnosci uczniow,

14) umozliwia uczniom uczestnictwo w kulturze oraz rozbudza potrzebe korzystania z débr
kultury,

15) wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego.

16) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

17) dostosowuje kierunki i treSci ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy,
wspolpracuje z placowkami ksztalcenia zawodowego, placowkami os$wiatowo-
-wychowawczymi, zaktadami pracy.

§6

Szkota realizuje zadania uwzglgdniajac obowigzujgce zasady bezpieczenstwa oraz

zasady promocji i ochrony zdrowia, spelniajac nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zajg¢ realizowanych w szkole i poza szkotg opieke nad
uczniami sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez
dyrektora szkoty,

2) nauczyciele sprawuja dyzury zgodnie z harmonogramem i regulaminem
dyzuréw, przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy
Zajg¢ciami,

3) budynek szkoly i przynalezne do niego boisko sportowe oraz plac zabaw nie
stanowig zagrozen dla uczacych si¢ tam ucznidw i sg zorganizowane i utrzymane
zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp i ppoz.,

4) budynek posiada instrukcjg przeciwpozarows, instrukcje i plan ewakuacji,

5) wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami



ewakuacji obowiazujacymi w szkole,

6) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom
dostep do zrédla biezacej cieplej i zimnej wody oraz wody pitnej,

7) pracownie szkolne posiadaja regulaminy uwzgledniajace obowigzujace przepisy
bhp, z ktérymi uczniowie zapoznawani sa na pierwszych zaj¢ciach
prowadzonych w pracowni,

8) wszyscy pracownicy szkoty uczestnicza w szkoleniach w zakresie bhp i ppoz.,

9) zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace,

10) podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkola zapewnia bezpieczefistwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi regulaminami,

11) w szkole organizowane sg dla uczni6w i rodzicow spotkania tematyczne
dotyczace uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspélczesnego Swiata,

12) szkota organizuje wiele akcji promujgcych zdrowy styl zycia.

V. ORGANY SZKOLY
§7

1. Organem szkoly jest:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
2. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o§wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9

1. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe nalezy
w szczegblnoscei:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole,



4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne ,

5) w wykonywaniu swoich zadan wspolpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i
samorzadem uczniowskim,

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, '

7) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez radg¢ rodzicoéw i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie,

8) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarzanie warunk6éw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

11) tworzenie warunkéw. do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

13) wspolpraca z pielggniarka srodowiskowa, szkolng sprawujacg profilaktyczna
opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

14) wystgpowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji z dziatalno$ci szkoly,

16) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkolg, po spetnieniu warunkéw okre§lonych w ustawie Prawo O$wiatowe,

18) kontrolowanie spetiania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w
obwodzie Szkoty Podstawowej w Galwieciach,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo O§wiatowe,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego sposobu nauczania,

21) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, na zasadach
okreslony w ustawie o systemie o$wiaty,

22) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw obowigzujacych na

dany rok szkolny,

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

24) realizacja zalecef wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.
. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy uczniow w
przypadkach okres§lonych w statucie szkoty w rozdziale XIII , Przeniesienie Ucznia
Do Innej Szkoty” Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego.
. Do kompetencji dyrektora szkoty jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownik6w niebgdacych nauczycielami szkoly nalezy
W szczegolnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych



pracownikéw szkoly,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod, dodatkow motywacyjnych oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej szkoty, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z
Obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

7) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

8) zawieszenie w pelnieniu obowiagzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

9) wspétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach.

§10

1. Wspbtprace organéw szkoly koordynuje dyrektor, ktory w szczegolnoscei:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach przypisanych im kompetenc;i,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomigdzy
organami szkoly,
2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa w sposob polubowny wewnatrz
szkoly przy udziale stron konfliktu i jawnej wymianie pogladow.
3. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje,
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
4. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.
5. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania swoje
kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planu pracy szkoty.

§ 11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosck organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw

rady

pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

[um—
.
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szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci szkoty.

§12

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych

2) ustalenia dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania i zestawu
podrecznikow,

8) projekt listy dodatkowych zaje¢é edukacyjnych zaplanowanych na biezacy rok
szkolny.

§13

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty.



W
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W przypadku okreslonym w pkt.1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 15

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej s3 protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym w wyborach

przez rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

Rada rodzicéw wystepuje do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

- profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania szkotly,

4) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w szkole dziatalnoéci przez stowarzyszenie lub
inng organizacje,

5) wyrazanie opinii w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania,

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli w zwigzku z ubieganiem si¢ przez
nich o awans na stopief zawodowy nauczyciela kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego,

7) wystgpowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju oraz udzial w okresleniu
tego wzoru,

8) wybér przedstawicieli rady rodzicoéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

9) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy,

10) wyrazanie opinii dotyczacej ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢é

dydaktyczno — wychowawczych.

7. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly rada rodzicoéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzic6w oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady

rodzicow.

§17
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W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Opickunem samorzadu jest nauczycicl szkoly wybrany przez uczniéw podczas

wyboroéw, wigkszo$cig glosow.

4. Uczniowie wybierajg swoich reprezentantéw, ktorzy stanowia rad¢ samorzadu.

5. Rada samorzadu, po konsultacjach z opiekunem i uczniami przedstawia dyrektorowi
plan dziatalno$ci na biezacy rok szkolny.

6. Dziatalnos¢ samorzadu okre§la regulamin zgodny z ustawg o systemie o§wiaty i ze
statutem szkoly. Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna,

6) prawo do udzialu w formulowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujacych
zycie spotecznosci szkolnej,

7) prawo do redagowania gazetki szkolnej.

8) prawo do zajmowania stanowiska w niektérych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem
opinii tego organu.

8. Do kompetencji opiniujacych samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) na wniosek dyrektora szkotly, wyrazanie opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela,

2) wyrazanie opinii na temat wniosku dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia
jednolitego stroju na terenie szkoly oraz wzoru tego stroju,

3) wyrazanie opinii na temat dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem i Szkolnym Klubem Wolontariatu podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.
10. Dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.

W=

VI. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i podzielony jest na dwa etapy:
I etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
11 etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII szkoly podstawowej- nauczanie przedmiotowe.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny w grupie wickowej 3 —415 - 6 lat.

§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku i podzielony jest na 2 semestry.
2. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w tygodniu poprzedzajacym
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rozpoczecie ferii zimowych. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami
niezaleznymi od szkoty klasyfikacj¢ §rédroczng mozna przeprowadzi¢ w innym,
terminie ustalonym przez rad¢ pedagogiczna z co najmniej miesi¢gcznym
wyprzedzeniem.

3. Szczegodlowy kalendarz roku szkolnego okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20

. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale nie
moze by¢ wigksza niz 25.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly po zasiggnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

W szkole dopuszcza sie organizacje w klasach taczonych (klasy I-I1, I-III, IV-V, IV-V-VI,
VI-VILVI- VII-VIII).

§21

. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny, tygodniowy czas trwania zaj¢c.

. W klasach IV - VIII zajecia dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z planu nauczania
szkoty prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min., a przerwy od 10 min. do 20 min.

§22

. Do realizacji celow statutowych szkola posiada:

1) sale do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
2) biblioteke wraz z czytelnia i ksiggozbiorem,

3) szatnig,

4) zaplecze sanitarne,

5) sal¢ informatyczna,

6) boisko szkolne,

7) plac zabaw.

2. Szkota wykorzystuje do prowadzenia zaj¢¢ pomieszczenia (salg gimnastyczng 1 sale
zabaw) znajdujace si¢ w budynku Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego w Galwieciach
($wietlica wiejska).

. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi szafke na podrg¢czniki i pomoce szkolne.

4. Szkota zapewnia odpowiednie warunki do organizacji spozywania przez dzieci positkow

w formie petnych obiadéw, refundowanych w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania” lub odpfatnie.

§23

1. W szkole organizowane sg w miar¢ potrzeb dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne,
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4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw (plastyczne, muzyczne,
taneczne, teatralne, jezykowe, matematyczne, szachowe, kola przedmiotowe).

2. Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia w szkole
zorganizowane sg lekcje religii. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczeszcezajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke.

4. Szkota zapewnia uczniom lekcje wychowania do zycia w rodzinie. W kazdym roku
szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie
nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami, podczas ktérego obowigzany jest
przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

5. Uczen nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice (prawni opickunowie) zglosza to dyrektorowi szkoly w formie pisemnej.

6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24

1. Do szkoly przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej w Galwieciach
(na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw) ,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly Podstawowej w Galwieciach,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami,

2. Terminy, szczegotowe zasady i sposob rekrutacji dzieci okres§lone s3 w odrgbnym

dokumencie: ,,Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej”.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w szkole podstawowej moze
takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinig
o mozliwos$ci rozpoczecia nauki  w szkole podstawowej, wydana przez publiczng
poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
-pedagogiczng (zalozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajacg pracownikow

posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych). Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty
podstawowej na podstawie opinii poradni, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) wniosku rodzica (prawnego opiekuna), $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w
szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedl
oraz w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetniat
obowiazek szkolny poza szkola,

2) wniosku rodzica (prawnego opiekuna), §wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez
szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po
ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej-ucznia.

6. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoly.
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VII. ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§25

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych (pracownicy
obstugi) na podstawie Kodeksu Pracy.
2. W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel bibliotekarz,

3) nauczyciel — terapeuta pedagogiczny
4) logopeda,

5) pedagog specjalny.

3. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni s3 w wymiarze 40 godzin tygodniowo przy
pelnym etacie. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.3, oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w
ust. 4.
2) inne zaj¢cia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
3) dorazne zastepstwa, zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami w ilosci 23 godzin, psychologowi i terapeucie
w wymiarze 22 godzin.

5. Godziny bezposredniej pracy z uczniami wykraczajace poza ustalone pensum
traktowane sg jako nadgodziny pedagogiczne. Nadgodziny stanowig wylacznie godziny
przepracowane.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole Podstawowej w Galwieciach przyshiguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii szkolnych i w czasie
ich trwania.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora do
wykonywania w czasie ferii nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminéw,
2) prac zwigzanych z zakoficzeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,
3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie.
Czynnosci te nie moga zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 14 dni.

8. Dyrektorowi, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy pelni
obowigzki kicrownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

9. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej w Galwieciach uzyskuje prawo do
pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne, a prawo do
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drugiego i dalszych urlop6w — w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

10. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catoéci lub czgsci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, urlopu
macierzynskicgo, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego nauczyciclowi

przyshuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupeniajacym do 6 tygodni.

§26

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, opickunczg i profilaktyczng
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw w szkole.

§ 27

Do zadan nauczycieli nalezy:

1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, realizowane przez:
1) zapoznanie ucznidw z zapisami statutu dotyczacymi bezpieczenstwa w szkole,

2) zapoznanie uczniéw z zasadami zachowania w czasie zaje¢ i przerw w pracowniach,
salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boiskach, placu zabaw, na korytarzach,
3) zapoznanie uczniéw z zasadami zachowania na wycieczkach, biwakach, rajdach
1 obozach,

4) zapoznanie uczniéw z planem ewakuacji szkoty,

5) zapoznanie uczniéw z innymi regulaminami wewngtrznymi szkoly,

6) reagowanie na naruszanie porzadku, zasad i norm obowiazujacych w szkole oraz
ustalenie przyczyn takiego zachowania,

7) stosowanie $rodkow zaradczych w stosunku do uczniéw naruszajacych
obowiazujace normy na terenie szkoty jak i poza nim,

8) zapobieganie paleniu tytoniu, piciu alkoholu, uzywaniu §rodkéw psychoaktywnych,
9) przestrzeganie zasad bhp.

. Odnotowanie realizacji zadah wymienionych w pkt 1 w dzienniku lekcyjnym.

. Dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) dokonanie wyboru jednego z programow i jego realizacji zgodnie z opracowanym
planem nauczania,

2) mozliwo$é tworzenia programu autorskiego, stosowanie innowacji i eksperymentéw

dydaktycznych, »

3) przygotowanie si¢ do kazdej lekeji, przemys$lenia pod katem doboru celow, metod,
zadan ipomocy dydaktycznych, aby podnie$¢ wyniki nauczania i atrakcyjnos¢
zaje¢ dydaktycznych,

4) systematyczne, bezstronne i obiektywne wystawianie uczniom ocen, zgodnie z

obowigzujacym przedmiotowymi zasadami oceniania i umotywowanie tych ocen,

5) udzial w szkoleniach organizowanych przez szkol¢ jak i inne placowki, szkoty
i uczelnie organizujgce kursy, warsztaty i studia dla nauczycieli.

4. Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:

1) systematyczne wzbogacanic wyposazenia pracowni w oparciu o wlasng inicjatywe
jak i $rodki finansowe przyznane przez dyrektora szkoty,

2) zabezpieczenie przed dostgpem do pomocy bedacych zagrozeniem Zycia i zdrowia
ucznia,

3) kontrolowanie stanu sprzetu i pomocy dydaktycznych przed rozpoczgeiem jak
i zakonczeniem zajec,

4) dopilnowanie usuni¢cia powstatych usterek i awarii,

W N

15



5) dbanie, aby uczniowie umyslnie nie niszczyli pomocy dydaktycznych i sprzetu.
5. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoséci i zainteresowan poprzez
prowadzenie ko6t zainteresowan, imprez klasowych i szkolnych.
6. Udzielanie pomocy w przezwycigZaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb uczniow.
7. Prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;.
8. Zachowanie tajemnicy zawodowe;j i stuzbowe;.

§28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zesp6t, ktorego
zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow.

2. W szkole dziataja zespoty:

1) zespol nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j,

2) migdzyprzedmiotowy zesp6t do spraw edukacyjnych i wychowawczych,

3) zesp6t do analizy wynikow sprawdziandw wewnetrznych i zewngtrznych,

4) zespot do spraw ewaluacji pracy szkoty.
. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.
. Zespoty dziataja na podstawie opracowanych i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty

plandéw pracy.
5. Cele, zdania i harmonogram pracy zespolow zawarte sa w planach pracy na biezacy

rok szkolny.
. Spotkania zespolow sg protokolowane.

now

=)

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej i profilaktycznej nad
uczniami:

1) propagowanie 1 organizowanie procesu wychowawczego i profilaktycznego w
zespole klasowym,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) inspirowanie, podejmowanie 1 wspieranie dzialan zespotowych uczniéw,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej,

5) czuwanie nad bezpieczenstwem swoich wychowankow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ i formy pracy wychowawczej z uczniami,

4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i
koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogéhu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw w celu poznania potrzeb ucznia, uzyskania
ich pomocy w dzialaniach wychowawczych, informowania o postgpach w nauce,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami w szkole, a w razie
potrzeby odwiedza uczniow w ich domu rodzinnym,

7) koordynuje organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom swojej klasy.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
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1.
2.

3.

4.

1) zapoznanie uczniéw swego oddzialu ze statutem szkoly i regulaminami
obowigzujacymi w szkole,

2) oméwienie z rodzicami obowigzujacych =zarzadzen w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania,

3) zapoznanie uczniéw i rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) poznanie sytuacji rodzinnej uczniow i ich potrzeb, poprzez wywiady srodowiskowe
i odwiedziny w domach rodzicow,

5) wnioskowanie do rady rodzicéw i dyrektora szkoly o udzielenie pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania ucznia
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen),

7) wnioskowanie i opiniowanie w sprawie nagréd, wyréznien i kar dla ucznia
przewidzianych w statucie szkoty,

8) przygotowanie wniosku i dokumentacji na badania w  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,

9) wystawienie opinii o uczniu swojego oddziatu.

§30
W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
Zadania i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych okresla i przydziela dyrektor
szkoly w formie zakreséw czynnosci oraz stwarza im warunki pracy i zapewnia warunki
bhp.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Pracownicy obshugi maja obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzgtu i narzedzi '
- niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem
przez uczniow,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce bezpieczefstwu,

zachowania uczniéw,

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegoélnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom

klas a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczefstwu ucznidow,

4) usuwanie zagrozefi zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 31

1. W szkole udziela §wiadczen pielegniarka srodowiskowa szkolna.
2. Do zadan pielegniarki srodowiskowej szkolnej nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresic udzielania $wiadczef opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotna nad uczniami,

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

4) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej w tym grupowg profilaktyke fluorkowa.

3. Szczegbtowy zakres $wiadczen pielggniarki srodowiskowe;j szkolnej okreslajg

odrebne przepisy.
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VIII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§32

1. Ocenianiu wewngtrzszkolnemu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do wymagat okre$lonych w podstawie programowej oraz wymagafi edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez uczniéw zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie.

5. Celem oceniania wewngtrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach
W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach.

7. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz diagnozy szkolnej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
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na podstawie tego orzeczenia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§33

1. Wymagania edukacyjne
1) Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane s3 przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

2) W szkole wprowadza si¢ elementy nauczania oceniajacego — rézne na réoznym
poziomie.

2. W Kklasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz ocenie biezacej stopien:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie na stopien bardzo dobry,
b) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedzg i umiejetnosci objgte programem
nauczania w danej klasie,
¢) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,
d) wykonuje lub rozwigzuje dodatkowe zadania,
¢) uzyskat tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
f) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych.
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tno$ciami i wiadomos$ciami,
¢) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania programowe,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan podstawowych,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,
6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

2a. W klasach I-III uczniowie otrzymuja ocen¢ opisowa i ksztattujaca.
2b. W kasach IV 1 V stosowane sa elementy oceniania ksztattujacego.

3.
4.

Nauczyciel uzasadnia kazda oceng biezaca.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnoéci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzane umiejetnoscei,
zauwazone braki w wiadomosciach lub umiejetnoéciach oraz przekazuje zalecenia do
ich uzupelnienia.

. Uzasadnienie oceny jest sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i uwzglednia jego

wysitek wlozony w uzyskanie osiagni¢¢ edukacyjnych.

§ 34

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I semestru, tj. do
ostatniego dnia zajeé szkolnych przed feriami zimowymi, jesli ich termin przypadaé
bedzie na styczen, w przypadku ferii w lutym — ostatni piatek stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej niz na tydzien przed rozpoczgciem ferii letnich.

. W klasach I-III szkoty podstawowej ustala si¢ opisowa roczng oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. W przypadku

uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umyslowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalef zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 35

. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I semestr
. Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ przed zakonczeniem II semestru.
3. Miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) nauczycicle zajgé edukacyjnych
informujg ucznia — ustnie o przewidywanych ocenach, a wychowawca klasy jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) na piSmie ze zwrotnym po§wiadczeniem odbioru
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
4. Trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw, a wychowawca oddziatu informuje
uczniéw i ich rodzicéw, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja
ma formg¢ ustng lub pisemna.
. W przeciagu tygodnia przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne; nauczyciele informujg ucznia o uzyskanych przez niego ocenach.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczyciel,
. uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7.Srédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.
8. Oceny ustalone zgodnie z pkt. 1-7 sg ostateczne.
9. Osiggni¢cia edukacyjne ucznia, ktory uczestniczy w zajgciach z religii na podstawie
o$wiadczenia rodzicow podlegajg ocenianiu.
10.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z religii odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. W klasach IV-VIII oceny biezace, §rédroczne i roczne ustala sig
wg skali:
celujaey — 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

[\

§36

1. Uchylony
2. Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciele uczacy 1 wychowawcy klas I-I11
systematycznie odnotowujg w dzienniku zaje¢, zeszytach, zeszytach ¢wiczen,
podrecznikach ucznia osiggniecia edukacyjne uczniow stosujac ocenianie ksztaltujgce.
3. Ocena zachowania w klasach I — III ma charakter opisowy. Ustala ja nauczyciel —
wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie opinie kolegdw i innych pracownikow szkoty.
4 . Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia
ujawniong tak podczas zaje¢ w klasie, jak i poza klasa.
5. Ocena z zachowania jest opinig o spetnianiu przez ucznia oczekiwan wychowawcy
kolegéw oraz pozostatej spolecznosci uczniowskiej w zakresach:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: Uczgszeza systematycznie i punktualnie na
zajecia lekcyjne, starannie przygotowuje si¢ do zaj¢¢, sumiennie odrabia zadania
domowe, uzupelnia braki wynikajgce z nieobecno$ci w szkole, wykazuje aktywnos¢
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2)

3)

4)

3)

6)

podczas wszystkich zaje¢, rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli, nie przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢, dotrzymuje ustalonych terminow ( zwrot ksigzek do biblioteki itp.)
Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej: aktywnie uczestniczy w
pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢
prywatng i cudzg, pomaga w wykonaniu dekoracji, uczestniczy w pracach samorzadu
klasowego oraz innych sekcjach wyznaczonych przez nauczyciela, pomaga kolegom w
nauce, jak i w innych sytuacjach szkolnych, pracuje samodzielnie, nie odpisuje, nie
klamie.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: przychodzi w stroju galowym na uroczystosci
szkolne, zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego, uwaznie i w spokoju
oglada przedstawienia , inscenizacje, wystgpy innych ucznidéw, dba o pickno mowy
ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow w jezyku mowionym i pisanym, kulturalnie
odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, swoimi
wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom, wita si¢ w sposob akceptowany
przez druga osobg.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: w kazdej sytuacji
przestrzega zasad bezpieczenistwa, reaguje na dostrzezone objawy zla, nie bije i nie
dokucza innym, wyraza sprzeciw wobec przejawoéw chuliganstwa, arogancji i
chamstwa, nie stosuje aktow przemocy psychicznej i fizycznej, jest zawsze czysty i
stosownie ubrany, nosi zamienne obuwie, odpowiedni stroj gimnastyczny.

Godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia: przestrzega regulaminu
wycieczek, stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, zgodnie bawi si¢ z
réwiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie, kulturalnie nawiazuje kontakt z
nauczycielami, uzywa zwrotdw grzecznosciowych, dokonuje samooceny swojego
zachowania, panuje nad negatywnymi emocjami.

Okazywanie szacunku innym osobom: szanuje przekonania innych oséb, nie
przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania, nie wySmiewa si¢ z kolegow i
koleZzanek oraz 0s6b niepetnosprawnych, nie obraza si¢ na rowiesnikow i nauczycieli,
toleruje odmienno$¢ wygladu i ubioru.

§ 37

1. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w klasach IV - VIII w stopniach wedlug skali:

6
5
4
3
2
1

- stopien celujacy - skrét zapisu stownego - cel.
- stopien bardzo dobry - skrét zapisu slownego - bdb.
- stopien dobry - skrét zapisu stownego - db.
- stopien dostateczny - skrét zapisu stownego - dst.
- stopien dopuszczajacy - skrot zapisu stownego - dop.
- stopien niedostateczny - skrot zapisu stownego - ndst.

2. Ocenianie prac pisemnych:

98% -100% - celujacy

90% - 97% - bardzo dobry
75% - 89% - dobry

51% - 74% - dostateczny
30% - 50% - dopuszczajacy
0% -29% - niedostateczny

3. Skroty dotycza tylko oceniania biezacego w dokumentacji wewnatrzszkolnej.
4. Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania pracy ucznia na lekcjach:
1) pochwata ustna za dobrg prace,
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2) oceny wedhug obowigzujacej skali, oceny ksztaltujace,
3) dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” i znaku ,, - ” przy ocenach czastkowych.
5. Wystawiane sg plusy za aktywny udziat w lekcjach, minusy za brak przygotowania si¢ do
lekeji, suma pluséw i minusow daje podstawe do wystawienia oceny czastkowe;.
6. Uczefh ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej lub srédrocznej na
zasadach zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

§38

1. Ocene zachowania ucznia klas IV — VIII ustala wychowawca, uwzgledniajac szczegblowe
kryteria oceny, opini¢ Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, a takze
uczniéw, ktérzy mogg wyrazaé opini¢ o zachowaniu swoim i kolegéw na zajeciach z
wychowawcg. Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
poinformuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenic zachowania.
2. Ocene zachowania $roédroczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sig
wedhug nastepujacej skali:

WZorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) o postgpowaniu swoich dzieci beda informowani w
nastepujacy sposéb:

1) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas I-III otrzymuja dwa razy w roku szkolnym
na zebraniach z wychowawca klasy do wgladu §rodroczne i koficoworoczne
zestawienia osiggnieé wychowawczych i dydaktycznych swego dziecka,

2) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw klas IV — VIII otrzymuja wykaz aktualnych
ocen czastkowych (na zebraniach miedzysemestralnych, semestralnych i na wiasna
prosbe),

3) w przypadku niezadowalajgcych wynikéw nauczania i zachowania, nauczyciel
powinien przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
i rozmowe udokumentowaé w dzienniku.

4. Zachowanie ucznia (zaréwno pozytywne, jak i negatywne) notowane jest w specjalnie
do tego przeznaczonym zeszycie uwag bedacym zatgcznikiem do teczki wychowawcy
klasy. Wpiséw w zeszycie uwag dokonuje wychowawca oraz inni nauczyciele.

§ 39
Szczegblowe kryteria oceny zachowania ucznia klas IV-VIII
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy
jest ocenienie ucznia w poszczegdlnych kategoriach w skali od 0 do 6 pkt. wedtug opinii

uczniéw, innych nauczycieli i pracownikéw szkoly. Suma punktéw z poszczegolnych
kategorii zmienia je na oceng wedlug zasad:

Laczna

liczba 36 -42 29-35 22-28 15-21 8-14 0-7
punktow

Ocena wzorowe |bardzo dobre poprawne |nieodpowiednie [naganne
calo§ciowa dobre
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1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia. Uczen:
a) sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
b) aktywnie 1 tworczo uczestniczy w procesic dydaktycznym,
c) dazy do osiagnigcia lepszych ocen 1 poszerzania swojej wiedzy (udziat w zajeciach
pozalekcyjnych: przedmiotowych, sportowych, artystycznych),

d) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkéw (dyzurnego, czlonka

organizacji szkolnych 1 klasowych),

€) systematycznie uczg¢szcza na lekcje, kazda nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona w
terminie 7 dni (nieobecno$¢ spowodowana dtugotrwata choroba nie ma wptywu
na obnizenie oceny),

f) nie spdznia si¢ na lekcje,

g) nie przeszkadza swoim zachowaniem w prowadzeniu lekcji,

h) samowolnie nie opuszcza zajec.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
a) swoim zachowaniem nie przeszkadza, a tym bardziej nie szkodzi innym czlonkom
spotecznos$ci szkolnej,

b) chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sytuacjach zyciowych,

¢) wykazuje duza aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz zespolu w szkole i poza nia,

d) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,

¢) zawsze reaguje wlasciwie na dostrzezone przejawy zla,

f) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych przez niego
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan (np. wystréj klasy, szkoty),

g) w odpowiedni sposob korzysta z micnia szkolnego, a juz w Zadnym wypadku nie
niszczy go (wyposazenie szkoly, boiska szkolnego),

h) respektuje decyzje Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
a) swoja postawy i praca dba o dobra opini¢ szkoly (pozytywnie wyraza sie o swojej
szkole),
b) przestrzega tradycji 1 zwyczajow szkoty,
¢) chetnie i czynnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych,
d) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz (udzial w uroczystosciach np. gminnych,
powiatowych, mi¢dzyszkolnych, zawodach sportowych, konkursach itp.),
e) okazuje szacunek symbolom narodowym,

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej. Uczen:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzigkuje¢, prosze, przepraszam,
dzien dobry, do widzenia, czym podkresla jednoczesnie swoja kulture osobistg,

b) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

¢) nie uzywa wulgaryzmow,

d) wzbogaca swoje stownictwo poprzez czytanie réznych tekstow, wyjasnianie
nieznanych stow (korzystanie z ksiggozbioru biblioteki szkolnej),

e) reaguje na poprawianie btedow jezykowych.

5) Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych. Uczen:

a) zna 1 przestrzega zasady bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza nig,
prawidlowo reaguje na wystepujgce niebezpieczenstwo,

b) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

¢) nie przynosi do szkoly niebezpiecznych narzedzi i przedmiotéw (np. noze, zyletki,
petardy itp.) moggcych zagrozi¢ zdrowiu i Zyciu jego i innych,

d) dba o schludny wyglad, jest zawsze czysty (rezygnuje z ,,0zdabiania” swojego
wygladu kolczykami, bransoletkami, fafcuchami, pomalowanymi i dlugimi
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paznokciami),

e) nosi czyste i schludne ubranie,

f) szanuje zdrowie swoje i innych, a co za tym idzie nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykéw,

g) wykazuje si¢ umiejetnoscig organizowania swojego czasu wolnego.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia. Uczef:
a) odznacza si¢ nienaganng kulturg osobista,
b) jest taktowny i zyczliwy wobec rowiesnikow i dorostych,
¢) jest kolezenski, nikt nie wnosi zastrzezen do jego zachowania,
d) swoim wzorowym zachowaniem zachg¢ca do nasladownictwa,
¢) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych (apeli, dyskotek, ognisk,
wycieczek, zawodow sportowych),
f) nie przywlaszcza sobie cudzej wlasno$ci zarowno publicznej jak i prywatnej,
g) wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajeé lekeyjnych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) szanuje innych i samego siebie, postepuje zawsze godnie, honorowo i zgodnie z
wiasnym sumieniem i przekonaniami (uznajac jednak prawo innych do odmiennosci
i przekonan),

b) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy wlasnej i innych,

¢) nie odmawia pomocy — sam chetnie ja proponuje, jest wrazliwy na los drugiego
czlowieka,

d) whasciwie ocenia zachowanie swoje i innych,

¢) nie bije i nie prowokuje innych, nie wymusza, nie grozi i nie szantazuje, nie jest
sedzig i wykonawcg wyrokow,

f) wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
pozostalych uczniow.

§ 40

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczeg6lnoéci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec. Przy ustalaniu
oceny z w-f, uwzgledni¢ nalezy, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w

wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial w zajgciach oraz aktywnos¢
w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

2. Na zasadach okres§lonych odrebnymi przepisami uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego. Istnieje rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania nicktérych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” badz ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z wymienionych w punkcie 3 zajgé jest zobowigzany do obecnosci na
lekcji, jesli zajecia te nie sg pierwsza ani ostatnig godzing lekcyjng. Uczeh moze by¢
zwolniony z pierwszej lub ostatniej godziny po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow.
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§41

1. Wiedzg¢ i umiejetnosci ucznia ocenia:
1) nauczyciel przedmiotu,
2) nauczyciel pracujacy za nieobecnego nauczycicla.
2. Ocena semestralna (roczna) powinna by¢ wystawiana z nie mniej niz szesciu stopni.
3. Do zadan i obowiazkoéw ucznia w zakresie -oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
2) regularne odrabianie zadan domowych,
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytu ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,
4) pisanie kazdej pracy kontrolnej,
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
6) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywiazanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, zajeciach technicznych, technice, plastyce i muzyce,
7) zgtaszanie na poczatku lekcji nieprzygotowania do zaje¢ lekeyjnych.

§ 42

1. Uczen jest oceniany za prace na lekcji, prace przygotowane samodzielnie, prace
pisemne i ustne, domowe 1 klasowe, rysunki, inne wytwory, prowadzenie zeszytu,
czytanie 1 recytowanie (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu).

2. Przedmioty artystyczne nauczyciel ocenia wedlug nastgpujacych zasad:

1) zajecia techniczne — na kazdej lekcji nauczyciel ocenia wkiad pracy ucznia,

2) plastyka — na kazdej lekcji nauczyciel ocenia wykonang prace biorgc pod uwage
wlozony przez ucznia wysitek,

3) muzyka— nauczyciel ocenia zaangazowanie, wysitek i mozliwos$ci ucznia,

4) wychowanie fizyczne - nauczyciel ocenia zaangazowanie, wysilek i mozliwosci
ucznia, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

3. Przedmioty takie jak: jezyk polski, matematyka, przyroda, biologia, geografia, fizyka,
chemia, jezyki obce nauczyciel ocenia wedlug nastgpujacych zasad:

1) wypowiedzi ustne beda oceniane rytmicznie; nauczyciel podsumowuje wypowiedzi
ucznia, podkresla osiggnigcia oraz u§wiadamia uczniowi jego braki i ukierunkowuje
jego dalszg prace,

2) prace pisemne

a) wypracowania pisemne, ktoérych ilo$¢ musi by¢ zgodna z zalozeniami
programowymi,

b) prace klasowe i sprawdziany w formie testow zgodnie z opracowang punktacja;
nauczyciel po kazdej pracy klasowej analizuje wyniki w celu podjecia dziatan
w przypadku zaistniatych brakow.

§ 43

1. Przed kazdym sprawdzianem, klaséwka i testem nauczyciel:
1) przeprowadza lekcje powtorzeniowa obejmujaca zakres materiatu przewidzianego
na sprawdzianie,
2) podaje i wyjasnia kryteria oceniania,
3) przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem podaje i zapisuje w dzienniku lekcyjnym,
termin sprawdzianu,
4) podaje zakres materiatu.
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2. Ilo$¢ calogodzinnych prac klasowych, o ktérych mowa w pkt. 1 nie moze przekroczy¢:
1) jednej w jednym dniu,
2) trzech w jednym tygodniu,

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w ciagu 2 tygodni od

dnia jej przeprowadzenia

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen piszacy sprawdzian lub kartkéwke korzysta z
niedozwolonych form pomocy, pracuje niesamodzielnie lub zaktécaja prawidtowy
przebieg sprawdzianu lub kartkoéwki otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczenia materialu w sposob i
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, sprawdziany i testy nauczyciel przechowuje do
kofica roku szkolnego.

7. Rodzice i uczniowie maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

Sprawdzong, oceniong i opisang przez nauczyciela prace kontrolng uczen otrzymuje do
wgladu i podpisu rodzica. Uczeh zobowigzany jest do zwrdcenia nauczycielowi
podpisanej przez rodzica/opiekuna prawnego pracy kontrolnej w terminie jednego
tygodnia.

§ 44

1. Kartkowki obejmujgce zakres materiatu ostatnich 1 - 3 lekcji, pisane w czasie nie
przekraczajacym 15 minut, traktowane sg jako odpowiedZ ustna (nie obniza sig¢ ocen za
bledy ortograficzne, oprocz jezyka polskiego i jezyka obcego). Ich ilos¢ w danym dniu
i tygodniu nie jest ograniczona.

2. Zwrot ocenionych kartkéwek musi nastgpi¢ w ciagu tygodnia od dnia przeprowadzenia.

§ 45

1. Ocenione zeszyty przedmiotowe i zeszyty wiczen uczefi otrzymuje na nastepnej lekeji.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ kartkowki i sprawdziany napisane na oceny nizsze niz
bardzo dobry.

3. Poprawa sprawdzianu nastgpuje w terminie dwoch tygodni od momentu wystawienia
oceny.

4. Poprawa kartkowek nastepuje w terminie tygodnia od momentu wystawienia oceny.

5. Pod uwage brana jest ocena korzystniejsza dla ucznia.

§ 46

Klasyfikowanie i promowanie:

1. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen wedhug obowiazujacej skali:
1) oceny z zajeé edukacyjnych:

a) celujacy,

b) bardzo dobry,

¢) dobry,

d) dostateczny,

¢) dopuszczajacy,

f) niedostateczny,
2) oceny zachowania:

a) wzorowe,
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b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
3) w klasach I - III:
a) ocena semestralna 1 koncoworoczna przygotowywana jest w postaci oceny opisowej,
b) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — ITI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomoséci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
c) z religii uczef otrzymuje stopien wedlug obowigzujacej skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny.

2. Oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych
wystawionych przez nauczyciela w semestrze.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic albo etyke do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze:

1) roczne lub odpowiednio koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,
2) ustalong jako $rednia z ocen rocznych lub odpowiednio koficowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.

5. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 47

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice moga zwrécic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna,

2) prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej w ciggu 3 dni od ustalenia
oceny, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1,

3) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkéw okreslonych w § 43 pkt.6 i pkt.7 statutu. W oparciu o t¢ analiz¢ moze
oceng podwyzszy¢ lub utrzymac,

4) nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i
umieje¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne,

5) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania:
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1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwrdcic si¢ do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania motywujac swdj wniosek,
2) pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej w ciagu 3 dni od ustalenia
oceny,
3) wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadno$ci wniosku rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia, biorac pod uwage w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
¢) dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
d) okazywanie szacunku innym osobom.
4) wychowawca przedstawia wniosek nauczycielom i klasowym kolegom, powtornie
zasiegajac ich opinii, ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna zachowania,
o ktérej informuje za interesowane osoby przedstawiajac motywacj¢ swojej decyzji,
5) ustalona w tym trybie postgpowania ocena jest ostateczna.

§ 48

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli zostal klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow i uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.
. Uczen otrzymuje promocje w klasach I — III, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne ocenia sig
pozytywnie.
. Uczen konczgcey klasg 111 przechodzi do II etapu edukacyjnego.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klasy IV lub V, VI, VII, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w szkole promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

§49

. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny, w tym rowniez dla uczniéw spelniajacych obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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6. Egzamin ten przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych:
technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

12. Podanie o egzamin klasyfikacyjny z okre§leniem przedmiotu i stopnia, ktory uczen
chce uzyskac, sklada si¢ w ciagu trzech dni od poinformowania ucznia o jego
nieklasyfikowaniu (uczen zostaje poinformowany o nieklasyfikowaniu tydzien przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej).

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli bioracych udziat w komisji, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola — sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

o

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

3. Powyzsza komisja:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczna, ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ niZsza od ustalonej wczesniej oceny.
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5. Ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczng, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych sporzadza
si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) ustalenia komisji oraz roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
12. Zakres materialu na sprawdzian z okresleniem kryterium oceniania na poszczegolne
oceny przygotowuje nauczyciel - egzaminator w ostatnim tygodniu nauki.
13. Pytania i zadania na sprawdzian z okre$leniem kryterium oceniania przygotowuje
nauczyciel-egzaminator najpézniej na dzief przed wyznaczonym terminem egzaminu.

14. Pytania i zadania na sprawdzian zatwicrdza przewodniczacy komisji po uzgodnieniu z
cztonkiem komisji.

§ 51

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
negatywng, z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nie stawienie si¢ ucznia na egzamin w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty bez
udokumentowanego usprawiedliwienia traktowane bedzie jako odstapieni od egzaminu.
W przypadku, gdy uczen odstapi od egzaminu ocena roczna wystawiona przez
nauczyciela jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzZszej i powtarza klase.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
w ktorej skiad wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji,
4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:
1) skiad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
12.Zakres materialu na sprawdzian z okresleniem kryterium oceniania na poszczegolne oceny
przygotowuje nauczyciel - egzaminator w ostatnim tygodniu nauki.
13.Pytania i zadania na egzamin poprawkowy z okre§leniem kryterium oceniania
przygotowuje nauczyciel - egzaminator najp6zniej na trzy dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu.
14.Pytania i zadania na egzamin poprawkowy zatwierdza przewodniczacy komisji po
uzgodnieniu z cztonkiem komisji.
15.Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
16.Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52

1. Egzamin sprawdzajacy, poprawkowy i klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w pomieszczeniu
zapewniajagcym samodzielno§¢ pracy ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze zdajacy uczen korzysta z niedozwolonych form pomocy lub
zakloca jego prawidlowy przebieg, egzamin przerywa si¢ i wystawia ocene
niedostateczna z tego egzaminu. Fakt ten zostaje odnotowany w protokole egzaminu.

3. Czas trwania poszczeg6lnych czgsci egzaminéw wynosi:
1) 45 minut - czg$¢ pisemna,
2) 30 minut - cze$¢ ustna.

4. Jednego dnia uczen moze zdawac nie wigcej niz dwa egzaminy.

§ 53
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
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uzyskane w klasie programowo najwyzszej (6smej) i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
1 ponadto przystapit do sprawdzianu.
2. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Jest on
obowiazkowy, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapié, aby ukonczy¢ szkole.
3. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych.

IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 54

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktdrego celem w
szczegolnosci jest:

1) zwigkszenie trafnoéci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz

minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowych

dzialan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji 1

rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze §ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw na

kolejnych etapach edukacyjnych;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie

decyzyjnym wyboru szkoly 1 kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyno-zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzigc
na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowe
go oraz udzial uczniéw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 55

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢ :

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego:

2)w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i
dopuszczonego do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Strukture 1 zakres oraz formg¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary
dziatan doradczych:

1) poznanie siebie,

2)$wiat zawodow 1 rynek pracy,

3)rynek edukacyjny i uczenia si¢ przez cate zycie,

4)planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych.

4. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego maja forme wieloletniego programu.

5. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje;
1)zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
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2)czas i miejsce realizacji zadan ( w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),

3)metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),

Hoczekiwane efekty ( min. oczekiwane zmiany w wiedzy, umieje¢tnosciach, postawach
uczniow)

5)sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety)

6)sposoby organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwa i specjalistyczna pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7)spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

6. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢
diagnoze potrzeb uczniow, nauczycieli, rodzicow.

7. W Wewngtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, w ktorym zawarty jest
Program Doradztwa Zawodowego, okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) tytut — nazwe;

2)podstawy prawne;

3)wstep (zalozenia);

4)cele ogodlne i szczegdlowe;

5)adresatow;

6)koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;
Titre§¢ 1 czas realizacji;

8)organizacj¢ programu;

9)metody i formy pracy doradczej;

10)role i zadania 0séb realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
11)przewidywane rezultaty (efekty);

12)oceng 1 ewaluacjg.

8. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie i
koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
szkole.

9. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacje¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3)prowadzenie zajec przygotowujacych ucznidow do §wiadomego planowania kariery 1
podjecia roli zawodowe;;
4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;
5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w
szkole.

11. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest zobowiazany prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne
szkoly.

X. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 56
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1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnoSci wlasnej, zyczliwego, podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

3) pomocy wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i innych nauczycieli przy
rozwigzywaniu wiasnych problemow,

4) swobody wyrazania mysli, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, talentéw 1 zdolnoéci poprzez uczestniczenie w zaj¢ciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

8) jawnej, obiektywnej i prowadzonej na biezaco oceny stanu swej wiedzy,

9) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i tematyce pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci,

10) pomocy ze strony nauczycieli i kolegéw w przypadku trudno$ci w nauce,

11) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

12)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa
zawodowego,

13) wpltywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadows, wolontariacky oraz
zrzeszania si¢  w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) pomocy medycznej i socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

15) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,

16)korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w obecnosci nauczyciela,

17)posiadania telefonu komérkowego zgodnie z warunkami okre§lonymi w
obowigzkach ucznia,

18) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora szkoly.

3. Procedury postepowania w przypadku tamania praw ucznia:

1) wszystkie sprawy zwiazane z nieprzestrzeganiem praw uczniow wynikajacych z
Konwencji o Prawach Dziecka, przepiséw prawa oraz statutu szkoly rozpatruje
dyrektor szkoty,

2) lamanie praw na poziomie uczen-uczeh - sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu;
jezeli sprawa nie zostanie rozstrzygnieta zglasza do dyrektora szkoly a nastepnie
rodzicom/opiekunom prawnym.

§57

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie przygotowywac si¢ do lekeji,

2) posiada¢ na kazdej lekcji podrgeznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt Cwiczen,
odpowiednie przybory,

3) posiada¢ odpowiedni strdj na zajg¢cia z wychowania fizycznego,

4) wykonywaé wszystkie zadawane przez nauczyciela prace, zadania i ¢wiczenia,

5) zglaszaé na poczatku lekcji nie przygotowanie si¢ , brak pracy domowej, zeszytu,
stroju,

6) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, dbaé o kulturg jezyka,
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7) podporzadkowal si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, nauczycieli, pracownikow szkoly oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego i szkolnego,

8) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.

9) dbac o honor i tradycj¢ szkoty,

10) szanowac przekonania i poglady innych ludzi,

11) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

12) dba¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, o utrzymanie czystoéci i porzadku na
terenie szkoty,

13) nosi¢ na terenie szkoly obuwie zmienne,

14) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

15) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie w sposOb umysiny szkody,

16) przestrzega¢ zakazu picia alkoholu , palenia papieroséw, oraz stosowania innych
substancji psychoaktywnych,

17) dba¢ o wyglad zewngtrzny oraz o higien¢ osobista,

18) przekazywaé pisemna informacj¢ od rodzicéw usprawiedliwiajacg nieobecno$é w
szkole lub zwolnienia z zajec¢ lekcyjnych (dopuszczalny jest kontakt telefoniczny,
badz osobisty rodzica z wychowawca)

19) wylaczy¢ telefon komodrkowy oraz inne urzadzenia -elektroniczne (kamera,
dyktafon, aparat fotograficzny, tablet itp.) podczas zaj¢¢, uroczystoéci szkolnych,
apeli itp.

20) godnie reprezentowa¢ szkol¢ na uroczystoS$ciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach, turniejach i zawodach sportowych.

§ 58

Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoly z telefondéw komorkowych
iinnych urzadzen elektronicznych:

1.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno§¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i innych

urzadzen elektronicznych (laptopéw, tabletéw itp.) wylacznie z zachowaniem

ponizszych zasad:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to
wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

2) uczen zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzg¢tu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to
réwniez shuchawek),

3) nie wolno filmowacé i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz
uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego 1 innego sprzgtu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wylgczeniem pkt. 2),

7) nie wolno tadowa¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty.
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XI. NAGRODY PRZYZNAWANE UCZNIOM

§ 59

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
2) wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach
sportowych,
3) prace spoleczng na rzecz klasy i szkoty,
4) dojrzala i godng nasladowania postawe,
5) 100% frekwencje.

2. Formy nagréd:
1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie badz na forum klasy,
2) pochwala dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, na forum klasy lub wobec
spotecznosci szkolnej,
3) nagroda rzeczowa,
4) Swiadectwo z wyréznieniem,
5) list pochwalny dla rodzicéw ucznia otrzymujacego §wiadectwo z wyrdznieniem,
6) na zakonczenie klasy 8 nagradzani sg najlepsi absolwenci, ktorzy otrzymujg
statuetke ,,Najlepszy Absolwent Szkoly Podstawowej w Galwieciach.”
a) statuetke otrzymuje uczen, ktory uzyskal §rednig ocen co najmniej 5,10 bez
oceny dostatecznej i co najmniej bardzo dobre zachowanie w kolejnych latach
nauki poczawszy od klasy 4.

3. O nadaniu nagrody decyduje wychowawca, nauczyciel prowadzacy dany przedmiot
i dyrektor.

4. Szkola informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

XII. KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

§ 60

1. Zanieprzestrzeganie zasad wspotZzycia szkolnego uczen ponosi nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,
2) uwagi w zeszytach uwag,
3) nagana wychowawcy klasy, z pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicow,
4) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi,
5) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,
6) nagana dyrektora szkoly,
7) obnizenie oceny z zachowania,
8) przeniesienie do innej szkoty na zasadach zawartych w §61

. O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotac sie na piSmie skierowanym do dyrektora
szkoly od wymierzonej kary w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania
wiadomo$ci o0 wymierzonej karze.

4. Odwotanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni

zbada¢ sprawg i podjac stosowna decyzje.

W N
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6. Po wnikliwej i obiektywnej analizie zgloszenia stwierdza si¢ jego zasadno$c¢ i
uwzglednia badz nie odwolanie.
7. Niezwlocznie i nie dluzej niz w terminie 14 dni roboczych od ztozenia odwotania
zainteresowany otrzymuje odpowiedz.
8. Wykonanie kary moze by¢:
1) utrzymane w mocy,
2) zawieszone,
3) uchylone.

XIII. PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 61

1. Tylko w uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zostac
przeniesiony do innej szkoly.

2. Przeniesienia do innej szkoly dokonuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty na
wniosek dyrektora szkoty w nastgpujacych przypadkach:

1) popehienia przez ucznia cigzkiego wykroczenia przeciwko zdrowiu i mieniu
innych oséb lub szkoty,

2) przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych,

3) zaistnienia okolicznosci §wiadczacych o demoralizacji i wywieraniu negatywnego
wplywu na innych uczniow,

4) nagminnego uchylania si¢ od obowiazku szkolnego,

5) wyczerpania przez szkol¢ dostepnych dzialan majacych na celu zmiang
postepowania ucznia (wspolpraca z rodzicami, poradnig, policja, kuratorem
sagdowym itp.),

6) w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, badZ nie rokuje, Ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow.

XIV. DZIALANIA Z ZAKRESU WOLONTARIATU

§ 62

Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym.
1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spofecznosci szkolnej:
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.
2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz
innych.
3. Uczniowie szkoly chcgey zosta¢ wolontariuszami zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicOw na dziatanie w wolontariacie.
4. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu w szczegolnosci nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) decydowanie o konkretnych dzialaniach do realizacji.
7. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje rowniez samorzad uczniowski
w porozumieniu z Klubem Wolontariusza.

9]
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8. Osiagniecia ucznia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu moga by¢ wymienione jako
szczegllne osiagnigcia na §wiadectwie ukonczenia szkoly.

9. Organizacja wolontariatu:

1)
2)
3)
4):
5)
6)

wylonienie szkolnego koordynatora i wyboér rady wolontariatu,
zebranie chetnych czionkow,

ustalenie zakresu dzialania,

przeprowadzenie szKolen dla cztonkéw wolontariatu,
opracowanie dokumentacji,

opracowanie planu dziatania.

XV. OPIEKA I POMOC UCZNIOM

§ 63

1. Szkola prowadzi nast¢pujace formy pomocy i opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1)
2)
3)
4

5)

pomoc wynikajgca z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opieke w $wietlicy szkolnej uczniom klas 0-III,

opieke przedszkolna,

udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych mi¢dzy innymi z funduszy rady rodzicow,

zapewnienie dozywiania w formie obiadu refundowanego przez osrodek pomocy
spolecznej z wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

XVI. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 64

1. W szkole udziela si¢ uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na:

1)
2)

3)
4)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia,

stwarzania uczniowi warunkow aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spolecznym.

2. Integralng czeScig szkoly jest oddziat przedszkolny w ktérym pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom na takich samych zasadach.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

z niepelnosprawnosci (uczniowie niestyszacy, stabo styszacy, niewidomi, stabo
widzacy, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi);

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji'kryzysowych lub traumatycznych,
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9) zniepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

12) ze szczegblnych uzdolnien.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rOwniez rodzicom uczniow

i nauczycielom, a polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych

wobec uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty lub wyznaczona
przez dyrektora osoba, ktora planuje i koordynuje jej udzielanie.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele

1 specjalisci (pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,

socjoterapeuta, doradca zawodowy).
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidéw i nauczycielom udzielana

jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
- pedagogiczne;j.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikéw zaj¢é nie moze przekraczal 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 10.

18. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

19. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikoéw zajeé nie moze przekraczac 8.

20. Godzina zaj¢c¢ trwa 45 minut. JeZeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia, dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, ale z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu.

21. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

22. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy

beda realizowane biorgc pod uwage liczbe godzin okre$long w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

23. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy

i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw 1 metod
pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

24. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoly za zgoda
rodzicoéw ucznia wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

26. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia,
3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach  pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawg
funkcjonowania ucznia.

27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na w/w zasadach réwniez uczniom

28.

29.

30.

31.

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, jej formach, o
kresie i wymiarze godzin jej udzielania informuje si¢ w formie pisemnej rodzicow
ucznia.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty,
zapewniajg poradnic oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.
Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane;j
uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie 1 zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
jest zadaniem powotanego zarzadzeniem dyrektora zespotu, ktéry tworza nauczyciele
i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

32. Szkota zapewnia uczniom:

33.

34.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzg¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw,

3) zajgcia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb- zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny
dzieci 1 mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote zadah wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) w przypadku uczniéw niepelosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj

i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie,

8) w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera w ramach zajgé
rewalidacyjnych zajecia rozwijajace umiejetno$ci spoteczne, w tym umiejgtnosci
komunikacyjne.

35. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie duzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego nauke w szkole,

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

36. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy/oddzialu przedszkolnego.
37. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

38. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

39. Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

40. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczeg6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w
zyciu szkolnym, efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

41. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

42. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

43. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
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1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.
44. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu s obowiazane do nicujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych o0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

45. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone,
dyrektor moze zatrudni¢ dodatkowo - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu:

1) nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zaj¢cia w klasach I - IIT lub asystenta
wychowawcy $wietlicy,

3) pomoc nauczyciela.

46. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym s objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wyzej
wymienione niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, pracownikéw tych mozna zatrudnié¢ za zgodg organu

prowadzacego.

§ 65

(Uchylony)

(Uchylony)

(Uchylony)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizuje pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspolpraca z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektorem, pielggniarka Srodowiskowa, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogiczne;j.

B =

5. Pomocy uczniom w szkole udziela logopeda.
Do zadan logopedy w nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizuje psycholog.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg ograniczajaca aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielanin pomocy-psychologiczno
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 66

1. Organizacja indywidualnego nauczania

1) Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2) Zorganizowanie indywidualnego nauczania wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4) Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
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5) Zajecia takie prowadzone sa przez wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli.

6) Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoéciach
i imprezach szkolnych.

§ 67

1. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1) Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej.
2) Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
3) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspolpracy z rodzicami.
4) Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

XVII. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

—
.

§ 68

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miare
mozliwoéci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia: wypozyczalni 1 kacika czytelniczego.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia w szczegdlnoSci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozZyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami, w tym zaje¢é z edukacji czytelniczej 1
medialnej.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor szkoly, dostosowujac je do

tygodniowego rozkladu zajgé, w szczegdlnodci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej

zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Szczegodtowe zasady

wypozyczania ksigzek z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 69

Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
¢) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
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e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenistwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢cC i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna.
2) W zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujacych w szkole programéw nauczania,
b) gromadzenie podr¢cznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz wypozyczanie ich uczniom wedlug szczegétowych warunkéw okreslonych
w odrebnym dokumencie,
¢) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
d) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3) W zakresie udostgpnianie ksigzek i innych zrodetl informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
¢) pomoc w poszukiwaniu zrodel i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
¢) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji.
4) W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego poshugiwania
si¢ technologia informacyjna:
a) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobéw-internetowych,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,
¢) rozpoznawanie i zaspakajanie zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
d) ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigZkach,
Internecie,
e) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,
f) wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii,
g) wdrazanie TIK.
5) W zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogl¢biania u nich nawyku czytania i uczenia sig:
a) edukacja czytelnicza,
b) glosne czytanie,
¢) imprezy czytelnicze,
d) konkursy czytelnicze,
e) kiermasze;
f) wspdtorganizowanie pracy zespolu uczniéw w ramach szkolnego aktywu
bibliotecznego,
g) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych,
h) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
1) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,
j) doradztwo i konsultacje,
k) dokonywanie zakupoéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowan
1 zainteresowan uczniow.
6) W zakresie organizowania ré6znorodnych dzialah rozwijajacych wrazliwos¢
kulturalng 1 spoleczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) konkursy recytatorskie, promujgce pigkno jezyka ojczystego,
¢) imprezy edukacyjne, przedstawienia teatralne.

47



§70

1. W bibliotece obowiazuje regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§ 71

1. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)
10)

udostepnianiu zbiordw,

informowaniu uczniéw o zakupionych nowosciach wydawniczych,
poradnictwie w wyborach czytelniczych,

pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

informowaniu o aktywnosci czytelniczej,

indywidualnych rozmowach na tematy czytelnicze,

poznawaniu preferencji czytelniczych uczniéw,

tworzeniu aktywu bibliotecznego,

wspieraniu samoksztalcenia z wykorzystaniem ré6znorodnych zrodet informacji
1 zastosowaniem TIK.

2. Wspodlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostepnianie programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,

wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

informowanie nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych,
realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
informowanie o stanie czytelnictwa uczniow.

3. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)

wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢éwiczeniowe,

organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

informowanie rodzic6w o stanie czytelnictwa uczniow.

4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

wymiang informacji z innymi bibliotekami, korzystanie z ich zasobow, oferty
szkoleniowej itp.

XVIII. ORGANIZACJA SWIETLICY

§72

1. Szkota zapewnia bezplatne zajgcia Swietlicowe dla oddzialu przedszkolnego, uczniéw

klas I-I1T oraz klas IV-VIII, kt6rzy pozostajag w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
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2) organizacje zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Podczas zaj¢é swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo 1 zorganizowang opieke wychowawcza,
2) pomoc w nauce,
3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktoére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne i rozwojowe dzieci a takze mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica organizuje w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia poprzez organizowanie zajg¢
w tym zakresie,
2) zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny,
3) wyréwnywanie szans edukacyjnych,
4) pomoc w odrabianiu prac domowych,
5) zajecia o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,
6) gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu,
7) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci, promujace zdrowy styl Zycia,
8) zajgcia rozwijajgce samodzielno$é, samorzadno$é, aktywnosé spoteczng,
9) zajecia ksztaltujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej,
10) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach,
11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami a takze m.in. z logopeda.
4. Liczba ucznidow w- grupie wychowawczej w $wietlicy nie powinna przekraczaé
25 uczniéw.
5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.
6. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna,
uwzgledniajge tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby rodzicéw i uczniéw korzystajacych
z zaje¢ swietlicowych.
7. Rodzice lub opiekunowie winni zadeklarowa¢ uczestnictwo swego dziecka w zajgciach
swietlicowych wypehiajac kwestionariusz zapisu.
8. Szczegbdlowe zasady dotyczgce bezpieczehstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
9. Z regulaminem $wietlicy zapoznaja si¢ uczniowie i rodzice.
10.0bowiazki nauczyciela §wietlicy to w szczegdlnosci:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczefistwo dzieci powierzonych jego opiece,
2)przestrzeganie dyscypliny pracy,
3)wlasciwa organizacja zaj¢é z dzieémi,
4)prowadzenie na biezgco dokumentacji §wietlicowe;,
S)utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
6)prowadzenie zaje¢ wedtug planu opracowanego na dany rok szkolny,
7)dbanie o estetyczny stan sali oraz pomocy dydaktycznych i zabawek swietlicy.

11. W $wietlicy szkolnej mogg przebywac¢ uczniowie danej klasy skierowani do niej w
wyjatkowej sytuacji zaistnialej w szkole oraz oczekujacy na terenie szkoty na
planowane zaj¢cia lekcyjne lub pozalekcyjne.

12. Wychowawcy $wietlicy otaczaja szczegolna opieka dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce i zachowaniu.

13. Wychowawcg $wietlicy moze by¢ kazdy z nauczycieli zatrudniony w szkole, ktoremu

powierza si¢ takg funkcje w danym roku szkolnym.

XIX. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
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§73

1. Oddziaty Przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Galwieciach i zwane dalej
przedszkolem jest plac6wka publiczng.

w

Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Rozwoju Regionu Goldap.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator

Oswiaty.
4. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci w
zblizonym wieku.

§74

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Galwieciach,
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Galwieciach (nauczyciel oddzialu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad),
3) Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Galwieciach, w sktad ktérej wehodzi
klasowa rada rodzicéw oddziatu przedszkolnego.
2. Szczegodtowe kompetencje tychze organdw zawiera Statut Szkoty Podstawowej w
Galwieciach oraz poszczeg6lne regulaminy.

§75

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie
Oswiaty, w Ustawie Prawo OS$wiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji,
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach , w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiej¢tnoSci spotecznych, ktére sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanic warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

zach¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, w trosce o zdrowie
dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umigj¢tno$ci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumiaty dla innych,

wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

cickawosci, aktywnoS$ci i samodzielnoéci, a takze ksztaltowanie tych wiadomoscei i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

3. Sposoéb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole:
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1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola,

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej i religijne;j,

4) ksztattowanie u dzieci postaw patriotycznych,

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym i poznawania innych kultur,

6) prowadzenie dziatanh prozdrowotnych i proekologicznych,

7) wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnoSci na jakie natrafiajg.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje réznorodnych zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka,

2) uwzglednienie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa,

3) organizacje zaje¢ kierowanych, bioragc pod uwagg mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy,

4) diagnoze, obserwacje dzieci i tworcza organizacje przestrzeni ich rozwoju,
wlgczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach
oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia,

5) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach,

6) tworzenie zabaw, ktore pod okiem specjalistow tworza pole doS§wiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna,

7) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecanie do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

8) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym wlaczone
w rdzne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego,

9) aranzacje przestrzeni wptywajaca na aktywno$¢ wychowankow,

10) wykorzystanie elementow przestrzeni tj. zabawki i pomoce dydaktyczne
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow,

11) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego,

12) organizowanie zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia,

13) organizowanie dziatan rozwijajacych u dzieci §wiadomo$¢ ekologiczna,

5. Do realizacji zadan i celow statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale¢ do zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) zaplecze sanitarne,

3) biblioteke z ksi¢gozbiorem,

4) salg¢ informatyczna,

5) sale gimnastyczna w $wietlicy wiejskiej,

7) boisko szkolne,

8) plac zabaw.

6. Przedszkole sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych
a w szczegolnosci:
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1) bezpo$rednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem placowki,

2) dziecko uczestniczace w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

3) zatrudnienie w grupie nauczyciela wychowawcy i innych nauczycieli, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych 1
podczas pobytu dzieci poza placowka,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym 1 psychicznym oraz
us$wiadamianie koniecznos$ci przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad,

5) skierowanie, w wypadkach naglych, wszystkich dzialan pracownikow przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

6) wspoélpracg z poradnia psychologiczno — pedagogiczna zapewniajac w miarg
potrzeb i mozliwo$ci konsultacje 1 pomoc.

. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow,

prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne

bezpieczenstwo:

1) rodzice/opickunowie prawni przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola w
ustalonych godzinach: od 7.45 do 8.301 12.30 — 12.45 lub w wyjatkowych
sytuacjach w dowolnym czasie, po wezesniejszym poinformowaniu nauczyciela
grupy o pézniejszym przybyciu dziecka 1 wezesniejszym odebraniu; w dniach z

zajeciami religii dzieci powinny by¢ odebrane o 13.15.,

2) rodzice/opiekunowie s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
oddziatu przedszkolnego 1 do domu,

3) rodzice/opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi; nauczyciel bierze
peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowiazek zwrdcenia
uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie,

5) dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu; rodzice/opiekunowie maja obowiazek zglaszania
wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i1 udzielania wyczerpujacych informacji

na ten temat,

6) dziecko odbieranie jest przez rodzicow/opiekundéw lub upowaznione przez nich

osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczefistwo,

7) wypelnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi szkoty; upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane badz zmienione przez rodzicoéw/opiekunow,

8) wypelnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazuja nauczycielom lub dyrektorowi szkoty; upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane badz zmienione przez rodzicéw/opiekundw.,

9) za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie
oraz posiadajgce pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

10) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci 1 okazac go na zadanie
nauczycielki.

11) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie),

12) personel ma obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy; w tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub
upowazniona osobg; jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo
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wezwac Policje,

13) zyczenie rodzicow/opiekundéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicoOw musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sadowe,

14) rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiécie od nauczycielki.

15) gdy dzieci przebywajg na boisku szkolnym, placu zabaw, nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
si¢ z nauczycielkg majaca je pod opieka,

16) obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez
osobg¢ wskazang w o$wiadczeniu;

17) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie
szkoly takze pod opiekg rodzicéw/opiekunéw lub 0s6b upowaznionych do
sprawowania opieki nad dzieckiem,

18) nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie
szkoly takze pod opieka rodzicéw/opiekunéw lub oséb upowaznionych do
sprawowania opieki nad dzieckiem,

19) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie
rodzicéw/opiekunéw lub osoby upowaznione do odbioru - o zaistnialym fakcie,

20) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/opickundéw, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, dyrektor
podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

21) w przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora szkoty, nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji,

22) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel,

23) dzieci zapisane do §wietlicy szkolnej, po zakoniczonych zajeciach odprowadza
nauczyciel i osobiscie powierza pod opieke wychowawcy $wietlicy,

24) ze $wietlicy odbieraja dziecko osobiscie rodzice lub upowaznione osoby
( wymienione we wniosku zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej).

8. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1) zebrania grupowe (co najmniej cztery razy w roku),

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami,

3) tablice informacyjne dla rodzicéw / prawnych opiekundw,

4) zajecia otwarte,

5) warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow,

6) udzial rodzicow w imprezach szkolnych.

9. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjgciu wezesnej interwencji specjalistyczne;j,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym.

§ 76

Organizacja pracy oddzialéw przedszkolnych.
1. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci 6-letnie, ktore sg objete
obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly Podstawowej w Galwieciach,
na podstawie wnioskoéw ztozonych przez rodzicow,
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2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekuné6w) — dzieci zamieszkale poza obwodem

Szkoty Podstawowej w Galwieciach.

3. Dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci 5-letnich, ktorych ten obowigzek nie dotyczy.

4. Dzieci pigcioletnie moga by¢ przyjete do oddziahu przedszkolnego na pisemny wniosek
rodzicow i za zgoda dyrektora szkoty.

5. Na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego oraz w miar¢ mozliwosci,
dopuszcza sie utworzenie oddziatu dla dzieci 3, 4-letnich.

6. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

7. Nabér odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

8.
9.

10.
11.

12.

1) od marca kazdego roku szkolnego szkota wydaje i przyjmuje od rodzicéw lub
opiekunow karty zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) w maju dyrektor szkoty lub osoba upowazniona udziela informacji osobom
zainteresowanych, czy dziecko jest zakwalifikowane do przedszkola na nastgpny
rok szkolny.

Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziahu przedszkolnego podejmuje dyrektor.

Terminy, szczegétowe zasady i sposob rekrutacji dzieci okreslone sa w odrgbny

dokumencie: ,,Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej”.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 dzieci.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobg pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali-lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong
przez nich osobe.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw §wigtecznych

i wakacyjnych ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§77

Ogolne zasady organizowania zaj¢¢ w przedszkolu

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy programy wlasne.
Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb oddzialéw przedszkolnych.

Czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawowa programowa wychowania przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 7.45 — 12.45 lub 13.15.
Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ z jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia s3
przeprowadzane 2 razy takie zajecia

Na terenie przedszkola organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, nauke
religii - na zZyczenie rodzicéw / prawnych opiekunéw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia (zgody). Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi : 25-30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich.
Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.

§78

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

5) akceptacji jego osoby,

6) roéznorodnosci doswiadczen,

7) wypoczynku kiedy jest zm¢czone,

8) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole,

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych si¢ w
placowce,

10) wyrazania wlasnych pogladéw, swobody mys$li, sumienia i wyznania,

11) znajomosci swoich praw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli,
dotyczacych wspoldziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej

2) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w sali,

3) poszanowania mienia w placowce,

4) poszanowania pracy innych oséb (dzieci i dorostych)

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspolzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegolowej analizie
zachowan przez nauczyciela, ktory podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow / prawnych opiekunéw,

3) spotkaniu rodzicow / prawnych opiekunéw dziecka z nauczycielami i dyrektorem
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobow
postepowania,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami,

5) dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjaé
decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dhuzej niz miesiac; A

b) braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczna, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych
dzieci.

4. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu prowadzacego szkote.

§79

1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych i edukacyjnych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji
pracy przedszkola;
4) znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.
2. Rodzice powinni:
1) stosowac si¢ do zasad organizacji przedszkola;
2) przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe;
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3)

odebraé z przedszkola dziecko chore, niezwlocznie po otrzymaniu informacji od
wychowawcy.

§ 80

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest i udzielana na
zasadach zawartych w rozdziale X VI statutu.

§ 81

1. Dyrektor szkoty =~ powierza oddzial  przedszkolny opiece  jednego
nauczyciela,-wychowawcy. W zwiazku z organizacja pracy w szkole zajgcia w oddziale
przedszkolnym moga prowadzi¢ inni nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifikacje.

2. Obowigzki nauczyciela:

D
2)
3)
D
5)
6)
)

8)

9

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci,
zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gléwnej
aktywno$ci dziecka,

prowadzenie dzialan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie,
odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalo§é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale,

11) wspblpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu diagnozowania dzieci

potrzebujacych wsparcia w rozwoju,

12) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci

rozwojowe i zainteresowania,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje,
realizowany program (w tym autorskie i wtasne), arkusze obserwacji, indywidualne
programy terapeutyczne,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;
15) czynny udzial w pracach rady pedagogiczne;j, realizacja jej uchwat i postanowien;
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturowym lub rekreacyjno-sportowym,

17) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych z

biezgcej dziatalnosci placowki,

18) kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje€, szatnia, lazienka, plac

zabaw) oraz sprzetu, pomocy i innych narzedzi,
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19) udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbgdna, powiadomienia rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura,

20) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

§ 82
1. Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

XIX.I ORGANIZAJA PRACY ZDALNEJ

§ 82.1
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1§ zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajgc, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
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4) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 82.2

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku
z nauczaniem zdalnym, realizacja zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zajeC z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajecia moga by¢ przy wykorzystaniu:

1) materiatébw 1 funkcjonalnoéci  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnioncj przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

2) materiatdow dostgpnych na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

3) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora Szkoly,

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢, w szczegdlnosci: strona

internetowa szkoly, poczta elektroniczna, media spoleczno$ciowe, komunikatory,
platformy meetingowe.

§ 82.3

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z nauczaniem zdalnym, czynno$ci organéw szkoty moga by¢ realizowane przy
pomocy §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a takze w trybie obiegowym. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§ 82.3

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w
zwiazku z nauczaniem zdalnym, organizacje pracy szkoly w tym zajg¢ rewalidacyjnych,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, specjalistycznych, z
zakresu doradztwa zawodowego i rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,
organizuje sie w miar¢ mozliwosci i z uwzglgdnieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

§ 82.4

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z nauczaniem zdalnym, realizacja zadah nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢
na odleglosé. Wszyscy pracownicy szkoly, a nauczyciele w szczego6lnosci, zobowigzani sg
do zapewnienia uczniom bezpieczefistwa w sieci.

§ 82.5
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1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z nauczaniem zdalnym, wprowadza si¢ szczegdtowe warunki i sposoby oceniania
uczniow:
1) monitorowanie postgpdw ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie
przekazywania informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich
rodzicom/ prawnym opiekunom w dopuszczalnej formie regularnie, terminowo i z

zachowaniem poufnoéci,

2) ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia,

3) uczen ma obowigzek uczestnictwa w  zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢,

4) uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen i zadan,

5) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ sie

uczen, ktory systematycznie uczg¢szczal na zajgcia, takze z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢ i przystapil do wickszo$ci sprawdzianéw w danym
okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze z wykorzystywaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢,
6) nauczyciel dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci
ucznia z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢; jezeli uczen nie
uzyskat oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez zmian,
7)) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa:
a) zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora w terminie 2 dni od
zakonczenia zajgé dydaktyczno—wychowawczych,
b) zastrzezenie wnosi si¢ na piSmie z wykorzystaniem technik porozumiewania
si¢ na odlegto$¢,
c) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegto$c,
d) nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazanego w wyzej zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza
zestaw pytan egzaminacyjnych,
e) czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, nie powinien przekraczac
60 minut.
8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia z
wykorzystywaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢,
9 uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa mogg
zglosi¢ zastrzezenie:
a) zastrzezenia moga by¢ zglaszane do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 2 dni od zakofczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢,
b) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
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c) komisja, o ktérej mowa wyzej pracuje z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglo§¢, d) z prac komisji przewodniczacy sporzadza
protokot,
10)  egzamin klasyfikacyjny, w tym takze dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly z
wykorzystywaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢:

a) “uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw
komisji, ktora wspolnie decyduje o wyniku,

b) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60minut,

c) z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot,

11)  egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢:

a) dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoficzenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
b) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora,
c) uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czionkow
komisji, ktora wspolnie decyduje o wyniku,
d) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60minut,
€) z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot
§ 82.6

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwiazku z nauczaniem zdalnym, uczef ma prawo do realizacji obowiazku szkolnego 1
udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem technik i metod
nauczania na odleglos¢ i biezacego monitorowania swoich postgpow.

Uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zajgciach, oddawania prac w

terminie wskazanym przez nauczyciela.

§ 82.7
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w
zwiazku z nauczaniem zdalnym, uczen lub jego rodzic/prawny opiekun maja prawo do:

1) whniesienia zastrzezen co do przyznanej nagrody; zastrzezenie wnosi si¢ W
formie pisemnej/ elektronicznej za pomocg S$rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtose¢,

2) whiesienia odwolania od kary; zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej/
elektronicznej za pomocg $rodké6w porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 82.8

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
nauczaniem zdalnym, organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac
si¢ z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 82.9

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
nauczaniem zdalnym w razie potrzeby, uczniom wypozyczany jest sprzet clekironiczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z
rodzicem / prawnym opiekunem.
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§ 82.10

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
nauczaniem zdalnym, uczef ma prawo dostgpu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych w
wytycznych Ministra Zdrowia i GIS. Zajgcia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sig¢ na odleglosé.

§ 82.11

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z
nauczaniem zdalnym, wspétpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywaé sie¢ w
drodze konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektronicznej.

XX.

1.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 83

Rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem i
nauczyciele, wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
Rodzice uczniéw, prawni opickunowie oraz osoby sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem majg prawo do:

1) informacji na temat zadan i zamierzen wychowawczych w danej klasie, co
realizowane jest przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicéw po rozpoczeciu
roku szkolnego,

2) informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoly za posrednictwem rady rodzicow,

5) wiaczenia si¢ w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

6) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej w szkole oraz
wspoOlpracy ze szkola w jej organizacji,

7) wyrazenia chgci uczestnictwa dziecka w nauce religii,

8) zgloszenia w formie pisemnej dyrektorowi szkoly rezygnacji z udzialu ucznia w
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

3. Rodzice ucznidéw, prawni opiekunowie oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad

dzieckiem ponosza koszty napraw umyslnie zniszczonego przez swoje dziecko mienia
szkoty.

. Rodzic ma obowigzek :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia,

3) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju,

5) zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu do chwili
ukonczenia przez dziecko 7 lat.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniang.

6. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami w celu informowania o zachowaniu
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i postgpach w nauce, dostrzezonych trudnosciach odbywaja si¢ w formie zebran

ogolnych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze oraz spotkan indywidualnych.

1) w klasach IV-VIII, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, rodzice otrzymujg pisemna
informacje o uzyskanych ocenach biezacych,

2) w klasach I-III informacje o postgpach uczniéw przekazywane sg ustnie na biezaco
oraz w razie potrzeb. .

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo-wychowawczych, rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi
szkoly, uznane przez nich za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

XXI. WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI I MLODZIEZY

§ 84

1. W stosunku do dzieci, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc. (np.: OPS, PCPR, sad rodzinny i nieletnich,
placowki opieki zdrowotnej)

2. Szkola wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Goldapi w zakresie
badania uczniéw z deficytami rozwojowymi, wydawania orzeczen i opinii o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, odraczaniu lub przyspieszaniu obowiazku
szkolnego i nauczaniu indywidualnym, spotkan terapeutycznych, zajeé
specjalistycznych dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Nauczyciel w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej (np.
konferencje metodyczne) oferowane]j przez placowki doskonalenia nauczycieli 1 inne
instytucje o§wiatowe i naukowe.

4. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
szkoly a szkola wyzsza.

XXII. WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ

§ 85

1. Szkotla prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje autor innowacji i zapoznaje z nim radg
pedagogiczna.
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4. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po zasiggnieciu
opinii rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

6. Podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

XXTII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno§é organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 87

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
3) rady rodzicéw,
4) organu prowadzacego szkole,
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
4. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W statucie.

§ 88

1. Statut jest dostepny w gabinecie dyrektora szkoly oraz w bibliotece. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym
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