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„ POWIEDZ, A ZAPOMNĘ
POKAŻ, A ZAPAMIĘTAM
POZWÓL WZIĄĆ UDZIAŁ, A ZROZUMIEM”
(chińskie przysłowie)

Przygotowanie młodego człowieka do życia w społeczeństwie, zalewanego potokiem informacji i konsumpcji, jest trudnym zadaniem i wymaga aktywnej postawy zarówno od nauczyciela, jak i od ucznia. Najistotniejsza w procesie nauczania, decydująca o sukcesie stosowanych metod, jest skuteczna komunikacja pomiędzy uczniem i nauczycielem.

METODY AKTYWIZUJĄCE to pomoce i wskazówki, dzięki którym uczeń poszerza swoją wiedzę, pogłębia swoje zainteresowania, rozwija nowe pomysły i nowe idee, komunikuje się z innymi, uczy się dyskutować i spierać na różne tematy. 

Metody aktywizujące pozwalają nie tylko rozbudzić w uczniu zainteresowanie przedmiotem czy sprawdzić jego wiedzę.
Główna zaleta tych metod polega na doskonaleniu umiejętności przydatnych nie tylko podczas lekcji, ale również w codziennym życiu, np. umiejętności wyciągania wniosków, myślenia analitycznego i krytycznego, łączenia zdarzeń i faktów w związki przyczynowo--skutkowe, umiejętności właściwego zachowania się w nowej sytuacji, komunikatywności, dyskutowania, kreatywności.

Rozdział I
Metody integracyjne – „lodołamacze” element ludyczny (zabawowy),
Cele:
ułatwienie komunikacji, integracja zespołu, zbudowanie jedności, 

nawiązanie więzi – podstawa współpracy, współdziałania

zapewnienie poczucia bezpieczeństwa w grupie, pokonywanie barier, 

zmniejszenie obaw i dystansu między uczestnikami  i prowadzącym

lepsze poznanie siebie  i swoich kolegów

akceptacja siebie, 

dzielenie się swoimi doświadczeniami, 

wydobywanie aktywności i chęci do pracy, 

umiejętność negocjacji i współpracy 
wyzwalanie pozytywnych emocji - bez elementu konkurencji.

1.1 Pajęczyna lub kłębek – zabawa z kłębkiem nici 

Jak stosować? zaczyna prowadzący, który w kręgu udziela informacji, jak  wiązać nitkę  na prawym palcu  i jak podawać  kłębek  do kolegi wraz z pytaniem lub  twierdzeniem 
 Kiedy i po co stosować? ?
poznawanie imion

zachęcanie do udziału w zabawie

mówienie sobie czegoś miłego (komplementów)

podsumowanie zajęć

wygłaszanie opinii 

tworzenie opowiadania

utrwalanie praktycznych umiejętności, np. tabliczki mnożenia, 4 działań, 

1. 2. Wrzuć strach do kapelusza
Jak stosować? 
Uczestnicy  piszą  na małych kartkach pytania czy zagadnienia, które budzą ich ciekawość, niepokój (na początku nie powinny być zbyt osobiste). Kartki wrzucają do kapelusza (pudelka), gdzie zostaną  dokładnie wymieszane.  Prowadzący podaje, że każdy uczestnik wyciągają jedną  kartkę i na forum odpowiada  na zadane pytanie– na ogół uspokajająco.
Kiedy i po co stosować? 
jeśli tworzy się nowa grupa

jeśli grupa  się zna, a ma przed sobą budzące niepokój wyzwanie,  np. egzamin lub występ
uczy  akceptacji i prawidłowej komunikacji, 

wpływa na  spadek napięcia, oswaja lęk, odpręża, uspokaja

integracja grupy, budowanie zaufania

1.3. Graffiti - niedokończone zdania; czas – ok. 10 minut, papier szary, flamastry.

Jak stosować?.
Wariant I. Prowadzący umieszcza w różnych częściach sali (wiesza lub rozkłada na podłodze) duże arkusze papieru z rozpoczętymi zdaniami będącymi projekcją oczekiwań względem prowadzącego, uczestników, własnego udziału w zajęciach. Obok umieszcza mazaki. Prosi uczniów, by wchodząc do klasy, każdy napisał swoje oczekiwania na każdym z arkuszy. Zdania mogą się rozpoczynać np. tak:
Wariant II – Niedokończone zdania (problemy) wypisane są na tablicy. Uczniowie, podzieleni na kilka grup (ich liczba zależy to od liczby pytań, np. 5),  siedzą w kręgu. Każda grupa otrzymuje plakat 
z niedokończonym zdaniem. Ma  wymyślić  jego zakończenie,  wpisać je u dołu plakatu i zagiąć arkusz pod spód tak, by zapis nie był widoczny. Plakaty krążą od grupy do grupy zgodnie ze wskazówkami zegara. Rozwiązania jednych są tajemnicą dla drugich. Przy każdej zmianie (na hasło START) są zaginane. Po 4 rundkach należy rozwiesić plakaty i odczytać rozwiązania. 
Wariant III  Technice towarzyszy cicha muzyka relaksacyjna. Podczas przerwy w muzyce uczestnik zwraca się do najbliższego sąsiada  i mówi, kończąc zdanie:„ Najbardziej lubię ...” „Najbardziej nie lubię” Na pewno będziemy…
Kiedy i po co stosować? 
by uzyskać informację o oczekiwaniach i nastawieniu względem lekcji, spotkania
by przekazać obawy, nadzieje, myśli związane z mającymi się rozpocząć zajęciami.
by podzielić się z innymi własnymi pomysłami, 

by przyjąć do wiadomości nowe niezwykłe pomysły i koncepcje, 

by dostrzegać różne aspekty jednego tematu
 by tworzyć  i wzmacniać dobry klimat w grupie 

by kształcić twórcze rozwiązywanie problemów i myślenie twórcze 
1.4. Krasnoludek  (lub inna przyjemna w dotyku  maskotka  do rzucania)
Jak stosować? 
Wariant I – Prowadzący wyjaśnia, ze zadaniem uczestników będzie kończenie zdań.  Podaje zabawkę najbliżej siedzącemu uczestnikowi  ze słowami: „Krasnoludek jest…” Kolejni uczestnicy podaja zabawkę i kończą zdanie.
Wariant II – Wybrany uczestnik mówi w myślach alfabet, na znak prowadzącego STOP podaje literę np. C:, pozostali podają  przymiotniki na literę C, rozpoczynając zdania:  Krasnoludek jest ciepły.  Krasnoludek jest… cichy, czujny, ciekawy,..  Może każdy kolejny uczen powtórzyć wszystkie wymienione wcześniej przymiotniki. 
Kiedy i po co stosować?

myślenie twórcze, kończenie zdań: krasnoludek jest… 

element wprowadzający, ogólnorozwojowy lub służący  uzyskaniu  informacji zwrotnej

1.5. Tocząca się opowieść
Kiedy i po co stosować? 
rozwijanie twórczego myślenia 
Jak stosować?
Dzieci siedzą w kole. Prowadząca ma w ręku zabawkę i rozpoczyna opowieść, np. Pewnego dnia Ewa wybrała się na spacer do pobliskiego parku. Postanowiła...  Nauczycielka rzuca zabawkę (lub toczy piłkę) do wybranego dziecka, które podejmuje rozpoczętą myśl i opowiada dalej. W pewnym momencie dziecko toczy piłkę do kolegi / koleżanki, który(a) podejmuje poprzednią myśl. Zabawa toczy się aż do skończenia tej dziwnej opowieści. 

1.6. Kwiat grupowy
Kiedy i po co stosować? 
wzajemne poznanie się,  zebranie istotnych informacji o sobie i innych. 

wyszukanie cech charakterystycznych dla poszczególnych osób i całej grupy. 

ułatwia komunikację i stwarza dobry klimat w grupie
Jak stosować? 
Kiedy grupy zostaną wybrane, otrzymują mazaki i duże arkusze papieru, na których rysują kwiat o wyraźnym okrągłym środku i wyraźnych płatkach (tyle, ile osób w grupie),  w które wpisują  informacje o sobie wg polecenia prowadzącego. W środku kwiatu wpisują  cechy, które są wspólne dla całej grupy – stąd nazwa techniki. 

1.7. Cztery kąty (z pedagogiki zabawy)

Kiedy i po co stosować? 
- wzmacnia  motywację i poczucia bezpieczeństwa. 
Jak stosować? 
1. uczestnicy, podzieleni na 4 grupy zbierają się w 4 kątach sali

2. każda grupa uzgadnia hasło i gest (czyli swoja wizytówkę), prezentuje je pozostałym 

3.grupy starają się to zapamiętać 

4.wszystkie grupy na sygnał prowadzącego mają w jednym czasie zaprezentować którąś z 4 wizytówek.

5.zabawa trwa dotąd, aż 4 grupom uda się podać ten sam okrzyk i gest

1.8. Wyspa
Kiedy i po co stosować? 
integracja grupy,

pokonanie barier lęku i nieśmiałości, 

doskonalenie kontaktów interpersonalnych, pobudzanie  aktywność twórczej i poznawczej. 
Jak stosować? 
- każdy uczestnik rysuje wyspę i zaznacza na niej różne miejsca
- nadaje nazwy wyspom
- na hasło prowadzącego następuje prezentacja poszczególnych wysp i ich atrakcji
- następny etap to przyklejenie wysp na jednym „morzu”
- utworzenie połączeń między wyspami
- podsumowanie: jak byś się czuł mieszkając sam? co czułeś tworząc połączenia między wyspami?

1.9. Lubię ciebie za…

Uczestnicy przyklejają (przypinają ) na plecy kolegów kartki z napisem: „Lubię ciebie za...”,. Przechodząc, anonimowo wpisują na tych kartkach własne opinie. Należy uprzedzić,  że informacje mają dotyczyć tylko dobrych cech. Ćwiczenie trwa tak długo, aż wszyscy otrzymają informacje na swój temat. Następnie każdy odczytuje zdania ze swojej kartki. Kto chce, czyta głośno. Rozmowa        o tym, jakie odczucia wzbudziło to ćwiczenie.

1.10. „To lubię”
Na przygotowanych kartkach uczestnicy wypisują pionowo litery swojego imienia i szukają do nich odpowiednich wyrazów,  np. nazwy, wydarzeń, rzeczy, które lubią, np..
A - arbuzy
L – leniuchowanie z książką
A - aktywność

1.11  STRONY ZAWIERAJĄCE  PRZYKŁADY ZABAW INTEGRACYJNYCH

http://miniportal.harcerski.pl/zajecia-integracyjne.html
http://www.ultimate.pl/show/4_integracyjne.html
http://www.kkrzychk.republika.pl/gry/integracyjne.html
http://sp6.gizycko.um.gov.pl/sp6/zabawygodzwych.htm
http://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU2886
http://zabawyedu.wordpress.com/category/zabawy-integracyjne/
http://www.literka.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=6856
http://www.kwc.oaza.pl/sandomierska/zabawy.html
http://www.idysia.republika.pl/ref_inte.htm
http://www.klanza.poznan.pl/ 
Rozdział II

Metody planowania
2.1 GWIAZDA PYTAŃ 
1. Praca wspólna. Pierwszy uczestnik odpowie głośno na pierwsze pytanie. Kolejni na następne. Odpowiedzi nie mogą się powtórzyć - trzeba uważnie słuchać, co mówią inni. 

2. Rundka trwa 2 - 3 razy; początkowo mówimy stereotypy, dopiero przy trzecim okrążeniu tekst własny. Jeśli chcemy być twórczy, należy odrzucić łatwość, schematy, dotrzeć do języka oryginalnego, do własnych pomysłów –  i dopiero to zanotować. 
3. Praca cicha – indywidualna - kilka minut. Odnieś się do rysunku  i w formie ciągłej wypowiedzi napisz notatkę. Odpowiedz na wszystkie pytania. Odrzuć stereotyp.

4. Odczytanie kilka tekstów -  ciekawe rozwiązania i różne możliwości mówienia o tym samym tekście kultury. 
5. WAŻNE! Każdą informację uczeń powinien rozpisywać według pytań. Wszystkie informacje – wokół trzech pięter pytań. Należy nauczyć myślenia informacją, kumulowania informacji. Gdy są odpowiedzi na wszystkie pytania, notatka jest dobra. Na egzaminie uczeń ma łapać informacje, w myśli odpowiadać na pytania kluczowe. 
DLACZEGO?
[image: image1.png]GDZIE?
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 Z JAKIM SKUTKIEM
INNE:
- PLANOWANIE Z PRZYSZŁOŚCI, 

- WAŻNE – PILNE,

 - OŚ CZASU
Rozdział III

Metody  tworzenia i definiowania pojęć
.
Cele: uczą analizować, definiować, negocjować i przyjmować różne stanowiska, dają szansę każdemu na sprecyzowanie swojego zdania, umożliwiają zdobywanie doświadczeń 
3.1 KULA ŚNIEGOWA (śnieżna kula) lub dyskusja piramidowa 

- do pracy nad problemem potrzebne są kartki ,,kule śniegowe” – od małych do coraz większych

- przechodzenie od pracy indywidualnej do pracy w parach, czwórkach, ósemkach, nawet w szesnastkach

- w zwiększających się grupach wspólne negocjowanie zapisu pojęcia lub rozwiązań problemu

- na końcu - prezentacja (głośne odczytanie) wspólnie wypracowanego stanowiska, 
Zdefiniowanie pojęcia „metody aktywizujące”
3.2. BURZA MÓZGÓW –,,fabryka, giełda, jarmark pomysłów, sesja odroczonego wartościowania”

- podawanie różnych skojarzeń i rozwiązań, które niesie wyobraźnia i chwilowy błysk natchnienia

-I etap - generowanie pomysłów - liczą się wszystkie i nie można dokonywać ich oceny, a  śmiech i hałas są sprzymierzeńcami

- II etap -ocena i analiza zgłoszonych pomysłów, 

- III etap - zastosowanie pomysłów i rozwiązań w praktyce

- prowadzącym ,,burzę mózgów” może być uczeń.
3.3. MAPY MYŚLI - MYŚLENIE WIELOKIERUNKOWE

ZASADY SPORZĄDZANIA MAPY POJĘCIOWEJ  WG  BUZANA


 1.  Czysta kartka A4 (lepsza A3) ułożona poziomo (oczy znajdują się obok siebie, a nie jedno nad drugim, więc jednym spojrzeniem ogarniasz więcej)
2. W centrum – wyróżniony temat notatki (6 cm wysok. i szerok./A4, 

10 cm/A3), zagadnienie w trzech kolorach  - słowo lub rysunek 

3 . Od tematu idą odręcznie rysowane grube linie o takiej samej długości jak słowo (jak macki ośmiornicy) lub rysunki;  są to  grupy zagadnień, problemy; punkty - zaleca się ich najwyżej 7 –9

4. Od każdej głównych linii idą mniejsze - konary, gałęzie, gałązki. Na końcu (listki) – szczegółowe informacje.

5. Zasadnicze, kluczowe  słowa zapisywane są drukowanymi literami nad liniami (na każdej linii tylko jedno słowo/grafika). 
6. Potem różne litery (drukowane - pisane, małe - duże, proste - pochyłe, rozstrzelane – zwarte), znaki, strzałki, figury przestrzenne i podkreślenia.

7. Rysunki (także trójwymiarowe – (jeden obraz wart jest 1000 słów) na całej przestrzeni mapy.

[image: image2.emf]
8. Zdania zastępowane są obrazem, symbolem, skrótem, strzałką.

9. Dobrze mieć własny system znaków, własny niepowtarzalny styl.  

10. Dla przejrzystości można numerować zagadnienia zgodnie z ruchem wskazówek zegara (1  to godzina pierwsza).
11. Kolory ułatwiają zapamiętywanie, stymulują prawą półkulę. Każda duża gałąź to  inny kolor, można łączyć kredki, mazaki, zakreślacze.
12. Należy zadbać o czytelność  i  przejrzystość zapisu.

13. Mapę należy uzupełniać o własne skojarzenia, pytania i przemyślenia. To zwiększa wiedzę i poszerza horyzonty.  Im więcej map wykonamy, tym szybszy będzie czas ich tworzenia – praktyka czyni mistrza.
KORZYŚCI ZE STOSOWANIA MAP MYŚLI
- 60 minut notowania to 60 lat pamiętania! 

- oszczędność czasu, miejsca na papierze, energii na robienie notatek

- słowa klucze to przetwarzanie informacji, koncentracja na najważniejszym, szybka nauka 
- przyspieszona  nauka, większa efektywność uczenia się
- uporządkowanie własnych skojarzeń, synergia obu półkul mózgu
 - uzyskanie całościowego obrazu tematu. 

- łatwość tworzenia, zabawa

- możliwość uzupełniania – dopiski, doklejenia
- kreatywne myślenie – uruchomienie ciągu skojarzeń

- bazowanie  na umiejętności logicznego kojarzenia zagadnień
- materiał graficzny przyswajany jest szybciej.
WYKORZYSTANIE MAPY MYŚLI
· robisz notatki z lekcji, wykładów, książek, filmów

· piszesz wypracowanie, rozprawkę, referat lub inny tekst

· powtarzasz materiał do egzaminu, klasówki, odpowiedzi

· przygotowujesz ważną prezentację, np. maturalną

· pracujesz nad przemówieniem

· szukasz rozwiązania jakiegoś problemu

· planujesz swój dzień/tydzień – zarządzanie czasem

· chciałbyś ocenić swoje możliwości oraz szanse

· chcesz dokonać autoanalizy swoich wad i zalet
tworzysz listę zamierzeń na najbliższą (dalszą) przyszłość


TONY BUZAN (ur.1942, londyńczyk)- autor i gorący propagator map myśli
- psycholog, jeden z największych światowych autorytetów z dziedziny pracy mózgu (jak myślimy, przetwarzamy informacje i je zapamiętujemy)  i technik efektywnego uczenia się, bada ludzką kreatywność, 
konsultant międzynarodowych agend
- 1970 r. - twórca koncepcji map  myśli   (Mind Maps) -  notatki nielinearnej, kartografii umysłu, myślenia promienistego, syntezy tematu, umiejętności posługiwania się umysłem, współpracy obu półkul mózgowych

- twórca Memoriady  (mistrzostw  świata w zapamiętywaniu), Światowych Mistrzostw w Szybkim Czytaniu, współtwórca Olimpiady Gier Umysłowych, prezes Fundacji Mózg, założyciel klubów Rusz głową 

- ponad 82 książki; bestseller „Rusz głową” – nakład ponad 1.000 000 000 egzemplarzy

- tytuł honorowego obywatela miasta Londynu, zdobywca  nagrody dla ludzi, którym udaje się dokonać rzeczy niemożliwych (Wikipedia)
-  stwierdził, że jedynie synergiczne połączenie wszystkich ludzkich zmysłów oraz funkcji mózgu doprowadzi do podniesienia efektywności i wydajności umysłu. 

„Wiedza o tym, jak się uczyć, jest najważniejszą umiejętnością w życiu”.

(…) nasze myśli nie biegną wytyczonymi torami kartek czy linijek, 

ale naturalnie i spontanicznie rozchodzą się promieniście we wszystkich kierunkach”. 
Tony Buzan
3.4. OKIENKO INFORMACYJNE
- tę samą rzeczywistość każdy wyraża przy pomocy 4 różnych form przekazu

- należy określić czas pracy. 

- prezentacja na forum lub przekazywanie okienek sąsiadom zgodnie z ruchem wskazówek zegara

	HASŁO

	1. Definicja, opis słowny


	2. Schemat graficzny

	3. Metafora lub porównanie


	4. Dialog komiksowy


Rozdział IV

Metody diagnostyczne
4.1. METAPLAN
Lekcje powtórzeniowe i utrwalające poznany materiał można przeprowadzać w atrakcyjny dla uczniów sposób stosując metodę metaplanu, którego zasady są proste, niemniej wymagają znajomości powtarzanego materiału.

Cechy metaplanu:
· ma określony cel i metodę pracy

· wyznaczone są osoby odpowiedzialne za jego realizację

· możliwość korzystania z pomocy podręcznika, zeszytu, tablic matematycznych

· dyskusja w grupie podczas omawiania i rozwiązywania problemu (nauczyciel nie powinien w niej uczestniczyć)

· rezultaty pracy w formie plakatu prezentowane są na forum klasy

· samoocena uczniów w grupach.

Przygotowanie instrukcji do metaplanu
Instrukcja przygotowana przez nauczyciela powinna zawierać informacje niezbędne do wykonania przez uczniów postawionego im zadania:

1) Zasady pracy w grupach
· wybór lidera, sekretarza, sprawozdawcy, omówienie roli każdego z nich

· omówienie zasad dyskusji w grupie
2) Zadania dla każdej z grup z podaniem pytań:
· jak jest rozwiązane zadanie - wskazanie błędów w danym rozwiązaniu

· jak być powinno - przedstawienie prawidłowego rozwiązania

· dlaczego popełniono takie błędy - wyjaśnienie na czym polega błąd

· wnioski - jakich błędów należy unikać

Przedstawić schemat, który ułatwi robienie plakatu:

                     JAK JEST                                                                 JAK POWINNO BYĆ
 

 
	 
	 
	 


 

                                                                WSKAZANIE BŁĘDÓW
 

 
	 


 

                                                                                                    WNIOSKI
 

 
	 


 
4) Czas na wykonanie pracy (wskazane dwie jednostki lekcyjne)

Prezentacja plakatu
Plakaty powinny być wywieszone w widocznym miejscu

Ustalamy czas prezentacji, taki sam dla każdej grupy

Samoocena pracy i prezentacji
Ocenę poszczególnych członków grupy dokonuje lider wraz z zespołem mając na uwadze udział każdego z nich w rozwiązywaniu zadania , tworzeniu plakatu i prezentację sprawozdawcy.

Ostateczną ocenę pracy grupy ustala nauczyciel uwzględniając samoocenę uczniów.
4.2. OBCY PRZYBYSZ 
Cele;

-zbieranie informacji o przebiegu i wynikach określonego stanu rzeczy
-rozpoznawanie problemów, mocnych i słabych stron, zbieranie argumentów za i przeciw
Przebieg: 
- sytuacja do zdiagnozowania : niewidzialny kosmita zbiera  informacje o naszej klasie, szkole, ojczyźnie, planecie…

- na kartkach w jednym kolorze grupy wypisują, co podoba się kosmicie w naszym środowisku, co go zachwyca, zadziwia pozytywnie, na innych (kolor) co się nie podoba, dziwi, bulwersuje, 

- kartki grupuje się  tematycznie: osobno pozytywne cechy, osobno negatywne 

1. Co,  Twoim zdaniem, spodoba się obcemu przybyszowi w naszej …? 

ORAZ

2.    Co, Twoim zdaniem, nie będzie się podobało obcemu przybyszowi w naszej …?
-  powstaje  diagnoza, którą należałoby zagospodarować.
Rozdział V

Metody dyskusyjne
5.1. DEBATA „za i przeciw”
         Jest metodą pozwalającą na łatwiejsze podjęcie decyzji oraz spojrzenie na ten sam problem z różnych punktów widzenia. Uczniowie w dwóch przeciwstawnych grupach prezentują argumenty "za i przeciw", których celem jest przekonanie adwersarzy do swojego stanowiska. Czas na prezentację opinii obu grup powinien być jednakowy. Nauczyciel ocenia poprawność merytoryczną wypowiedzi, kulturę dyskusji, sposób reagowania na racje strony przeciwnej.
INNE:
dyskusja panelowa, 

dyskusja punktowana, 

akwarium

panel

6 kolorowych  kapeluszy

cicha dyskusja
Rozdział VI
Metody decyzyjne – grupowego             podejmowania decyzji
6.1. DRZEWKO DECYZYJNE, 
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Rozdział VII
Metody hierarchizacji
7.1. PROMYCZKOWE USZEREGOWANIE (SŁONECZNY PROMYCZEK)
Cel 

- uczą klasyfikowania i porządkowania wiadomości w relacjach niższości i wyższości
- służy do definiowania pojęć, określania cech, zasad oraz hierarchizacji.
PRZEBIEG:

- każdy uczestnik dostaje po 3 samoprzylepne kartki

- na każdej wypisuje jeden wyraz na wybrany temat (np. cechy idealnego nauczyciela)

- w widocznym miejscu – jest plakat z rysunkiem lub hasłem w środku

- pierwszy uczeń odczytuje swoje cechy i układa je obok hasła/ rysunku

- każdy następny uczeń, który ma identyczne lub bliskie cechy, układa je w ten promyczek, a inne - cechy – w następne promyczki – aż do wyczerpania kartek

- decyzje co do układu cech bliskich podejmują sami uczniowie.

7.2. DIAMENTOWE USZEREGOWANIE (,,karo”)
Cel:, osiąganie porozumienia drogą negocjacji i kompromisu, współpraca, podejmowanie decyzji  

- listę priorytetów, twierdzeń, zasad  może wypracować grupa lub podaje  nauczyciel

- układ priorytetów przypomina kształt ,,diamentu” lub ,,karo”

- podział klasy na 5-osobowe grupy, określenie czasu pracy 

- każda grupa otrzymuje w kopercie 9 (lub 15) kart z zasadami, 

- zadanie grup: po uzgodnieniu ważności otrzymanych zasad uszeregują je w strukturę diamentu wg podanego wzoru (1 - najważniejsza, 2 - zasady bardzo ważne, 3 – ważne, 2 - mniej ważne, 1 - najmniej ważna. (1,2,3,2,1)

- przedstawiciele grup przedstawiają swój ranking  i uzasadniają wybór.

- ciekawe będzie porównanie  poszczególnych decyzji grupowych.

7.3. PIRAMIDA PRIORYTETÓW

Cel: zachęcenie do dyskusji, argumentowania, porozumiewania się drogą negocjacji i kompromisu

technika przydatna w realizacji zagadnień wymagających ustalenia hierarchii ważności.
– efekt pracy przypomina piramidę, w której lista priorytetów ułożona wg ustalonych kryteriów 
I wariant - podział uczniów na 3 grupy, z których każda opracowuje inne zagadnienie 

(np. I grupa zajmuje się pracą policji, II - pracą pogotowia ratunkowego, III - pracą straży pożarnej)

- grupy otrzymują plansze z piramidą oraz po 10 kartek z wcześniej zapisanymi hasłami

- w grupach ustalają, które hasło ma być na szczycie piramidy, które, mniej ważne, coraz niżej. 

- grupy prezentują  piramidy (plakaty), uzasadniają swój wybór. 
II wariant - uczniowie otrzymują od nauczyciela gotowe stwierdzenia lub w grupach opracowują kartki ze swoimi pomysłami (może to być np. odpowiedź na pytanie zadane przez nauczyciela

- kartki te naklejają na plakacie, na którym narysowana jest piramida

- najważniejsze hasło umieszczane jest na samej górze, najmniej ważne (są 4 karty) u dołu. 

- grupy prezentują swoje piramidy, przekonują się, tworzą jedną wspólną.

7.4. POKER KRYTERIALNY - GRA DYDAKTYCZNA (PLANSZOWA) 

DLA CZTERECH OSÓB 
· Potrzebna plansza podzielona na obszary o rożnych stopniach ważności (1 – ważne, 2 – średnie,  3 -mało ważne) oraz 24 karty.
· Zespół otrzymuje planszę i komplet kart. Ktoś je tasuje i rozdaje po 6. Należy ułożyć wszystkie karty na planszy, która w efekcie pokaże pogląd grupy na wybrany temat. 

· W polach nr 1 są cechy najważniejsze wg grupy, w nr 2 – mniej ważne, a nr - 3 najmniej.

· Zaczynający grę wybiera ze swego zestawu kartę z opinią, wg niego najważniejszą, 

i kładzie ją na planszy z kryteriami oznaczonymi cyfrą 1. 

· Następni gracze postępują tak samo. 

· W kolejnych rundach układane są karty opisujące cechy drugo-  czy trzeciorzędne. 

· Kiedy gracz uzna, że jego karta powinna znaleźć się w obszarze, który już jest zajęty, może  przekonać grupę o zmianę karty. Jeśli grupa zatwierdzi jego argumenty, może  umieścić kartę na planszy, a odrzucona karta wraca do wcześniejszego właściciela. 
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· Pokera można stosować na różne sposoby: jako wprowadzenie do tematu, ustalenie rangi kryteriów, utrwalenie zdobytej wiedzy. 
· Plansza do gry może mieć tylko dwa pola: kryteria pierwszo- i  drugorzędne.
Rozdział VIII
Metody przyspieszonego uczenia się
8.1. MAPY PAMIĘCI
             MAPA MENTALNA – zwana też pojęciowa ,lub umysłowe. Twórcą map umysłowych jest Tony Buzan. Mapa pojęciowa to metoda wizualnego przedstawienia problemu , zjawiska z wykorzystaniem rysunków , schematów , symboli , zdjęć , haseł , zwrotów .Celem tej metody jest usystematyzowanie świeżo zdobytej wiedzy ,wiadomości, pojęć .Mapy konstruuje się wg schematu .1 Tytuł umieszczony jest na środku i w jakiś sposób jest wyróżniony, pogrubiony, zapisany innym kolorem, itp. 2.Od centralnego tematu rozchodzą się grube linie, na których zapisane są główne koncepty-klucze.3.Od tych linii rozchodzą się następne słowa-klucze, tworząc swoistą mapę z informacjami.4.W miarę dokładania informacji mapy rozrastają się wszerz.5. Aby mapy były bardziej przeźroczyste dodajemy : kolor, strzałki, symbole, rysunki, zdjęcia , itp.
Mapy pojęciowy można modyfikować i mogą przypominać kształtem plakat, bardziej docierający do dzieci młodszych. Najczęściej stosuję tę metodę w edukacji społeczno – przyrodniczej, ale też w edukacji polonistycznej i muzycznej.
PRZYKŁAD: Temat : Jak dbamy o swoje zdrowie? Rozpoczynamy od burzy mózgów. Klasyfikujemy pomysły wg ustalonego klucza np. ubiór, odżywianie, sport, higiena, szczepienia, itp. Następny etap to tworzenie mapy właściwej, najlepiej na dużych arkuszach papieru. Należy zawsze podać czas przeznaczony na wykonanie tego zadania i ściśle go przestrzegać . To w przyszłości zmobilizuje grupy do pełnego wykorzystania czasu . Uczniowie mogą zapisać hasła, wykonać rysunki , wykorzystać wycinki z gazet itp. Muszą rozplanować swoją pracę na płaszczyźnie, , zadbać o estetykę pracy, czytelność napisów itd. Na tym etapie przejawia się inwencja twórcza grup. Następny etap to prezentacja prac grup i ocena pracy własnej grupy. Tu mogą powiedzieć o trudnościach, jakie musieli pokonać. Dzięki prezentacji utrwalają wiadomości ,ćwiczą jasne i zwięzłe wypowiadanie się oraz słuchanie innych. Poznają temat z 
różnych punktów widzenia .
8.2. MNEMOTECHNIKI
- HAKI PAMIĘCIOWE, 

- ŁAŃCUCHOWA METODA SKOJARZEŃ

- CYFRA – LITERA

- TECHNIKA SŁÓW KLUCZOWYCH

Rozdział IX
Metody pracy we współpracy
9.1. UKŁADANKA, PUZZLE - JIGSAW (z ang. układanka)

 Cele: zachęcenie do szczegółowego, aktywnego opanowania materiału przez scedowanie odpowiedzialności na uczniów, 

- każdy powinien zostać ekspertem, pomóc pozostałym i przyczynić się do osiągnięć całego zespołu, ale  musi też skorzystać z pomocy innego ucznia, 

- technika ma charakter uniwersalny, może być stosowana na różnych przedmiotach, 

- uczniowie poznają pewną partię materiału, którą da się podzielić na spójne fragmenty - stanowią one elementy, jakby puzzle, tworzące całą układankę. 
- każdy uczeń w klasie ma opanować całość wiedzy.

Praca na lekcji przebiega w 4  etapach:
I etap - podział klasy na zespoły 3- 5-osobowe (zależy, z ilu fragmentów składa się materiał). Każdy członek grupy otrzymuje swoją część do opanowania, a grupa ma razem całość materiału (a + b + c + d).W pozostałych zespołach jest tak samo. 
II etap -uczniowie z poszczególnych zespołów, opracowujący ten sam fragment materiału, spotykają się w grupach ekspertów, porządkują swoją wiedzę, wyjaśniają wątpliwości i zastanawiają się, w jaki sposób najlepiej nauczyć pozostałych członków swoich grup danej partii materiału.
 III etap - uczniowie wracają do swoich grup i uczą się wzajemnie. Każdy członek grupy winien opanować całość materiału 
IV etap - sprawdzian całości wiedzy opanowanej przez uczniów (a + b + c + d). Pytania może przygotować nauczyciel bądź sami uczniowie (w grupach ekspertów - do każdej partii materiału).

Rozdział X
Metody  rozwijające twórcze myślenie
10.1. FABUŁA Z „KUBKA”
FABUŁA Z „KUBKA” to wspaniały pomysł na zrozumienie procesu tworzenia opowiadania oraz na omawianie lektur.


- Należy wypełnić kubki kartkami, na których znajdują się znane uczniom informacje. W pojemniku z napisem „Bohaterowie lektury” trzeba umieścić kartki z różnymi postaciami. W pojemniku „Fabuła” – kartki z poleceniami ogólnymi typu: „niech rozwikła zagadkę”. W pojemniku z napisem „Miejsce akcji” – informacje typu: „park”, „ szkoła”. W pojemniku z napisem „Cechy charakterystyczne” – kartki z pojedynczymi przymiotnikami lub z dłuższymi opisami, np. „wesoły”, itp.
Następnie każdy uczeń wybiera sobie kartkę z każdego kubka i tworzy historię
o wybranej postaci z zachowaniem elementów wybranej fabuły.

Rozdział XI
Metody twórczego rozwiązywania          problemów
ETAPY ROZWIĄZYWANIA PROBLEMU:
I Sformułowanie (zdefiniowanie) problemu.
II Szczegółowy jego opis i analiza.
III Ustalenie możliwych rozwiązań problemu.
IV Ocena poszczególnych wariantów i wybór optymalnego.
V Zastosowanie wybranego rozwiązania w praktyce, 
11.1.     635
 umożliwia rozwiązywanie problemów. Jest modyfikacją „burzy mózgów”, różniącą się od niej sposobem organizacji i przeprowadzeniem. Zmusza skutecznie do aktywności umysłowej dzięki konieczności szybkiego zgłaszania rozwiązań.  Liczby podane w nazwie oznaczają:
- 6 – liczba osób w grupie
- 3 – liczba rozwiązań - pomysłów
- 5 – liczba tzw. rundek

11.2. RYBI SZKIELET (schemat przyczyn i skutków)
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Służy do identyfikacji czynników odpowiadających za powstawanie problemów. 
- na plakacie lub tablicy przygotowany jest model przypominający ,,rybi szkielet”, 

- w głowę ryby wpisuje się problem wymagający rozwiązania, analizy

- ustala się limit czasu na wykonanie zadania 

- techniką ,,burzy mózgów” ustala się główne czynniki (powód) i wpisuje  je w tzw. ,,ości duże”

- podział klasy na tyle grup, ile jest ,,dużych ości” 

- każda grupa otrzymuje jedną ,,ość” i poszukuje przyczyn, które mają wpływ na czynnik główny

- przedstawiciele grup wpisują czynniki szczegółowe w ,,ości małe”. 

- z zebranej listy uczniowie wybierają najistotniejsze, wyciągają wnioski - problem rozwiązany..

11.3.     6  MYŚLĄCYCH KAPELUSZY
Przygotowanie: 6 kapeluszy w 6 kolorach, tyle kartek, by umożliwiły podział grupy na różne zespoły (2 niebieskie kartki), 

Etap właściwy: 
1. Zaprezentowanie problemu
2. Metodę tę można stosować w różny sposób:

I    używając jednego lub dwóch kapeluszy,
II  używając  kolejno każdego koloru kapelusza (wszyscy uczestnicy równocześnie) - na forum klasy, jeżeli wszyscy myślą w danym kolorze (kapeluszu) – szukanie argumentów, potem zmiana sposobu myślenia na inny kapelusz (kolor)

III wykorzystując wszystkie kapelusze w ustalonej z góry kolejności.
WARIANT  III
3. Podział klasy na zespoły (dobór wg kolorów kapeluszy)

4. Dyskusja (określić czas):

-w zespołach zbieranie argumentów – ustalenie wspólnego stanowiska dla przedstawiciela -  zgodnie z kolorem kapelusza wylosowanego prze grupę, 

- dyskusja kapeluszy - reprezentantów na forum klasy, 

5. Niebieskie kartki (kapelusze) zapisują na tablicy argumenty „za i przeciw", 
6. Podsumowanie dyskusji - niebieski kapelusz;  mogą być refleksje uczestników na temat trudności związanych z przygotowaniem argumentów.
KAŻDY Z 6 KOLORÓW KAPELUSZY TO INNY TYP MYŚLENIA:
BIAŁY  jest przezroczysty, bez emocji i dygresji- czyste informacje, jakimi dysponujemy: neutralne fakty, liczby, dane. Co wiemy? Jakie informacje musimy zdobyć? 
CZERWONY – ogień i ciepło: emocje, uczucia, odczucia, przeczucia, intuicja,  Zadaniem czerwonego kapelusza jest wyeksponowanie naszych uczuć, tak aby mogły zostać włączone w proces myślenia. Co odczuwamy w związku z tą sprawą?
CZARNY - surowy sędzia w czarnej todze, cechuje go ostrożność, pesymizm, dostrzeganie trudności, wydawanie negatywnych opinii, ocena prawdziwości faktów. Chroni nas przed popełnianiem błędów i robieniem głupstw. 
ŻÓŁTY – jest jak słońce pełen nadziei, kieruje się optymizmem, myśli pozytywnie, dostrzega korzyści, zalety, zyski.. 
ZIELONY  to bujna zieleń, trawa, drzewa rozrastającej się roślinność,  oznacza aktywność, bada możliwości, docieka, poddaje pomysły, innowacje, rozwiązania alternatywne W zielonym kapeluszu możemy proponować i wysuwać sugestie każdego rodzaju. Niekoniecznie muszą być nowatorskie [...]. W zielonym kapeluszu można przedstawiać pomysły niedokończone, dyskusyjne, „balony próbne". 
NIEBIESKI kontroluje i steruje procesem myślenia, czuwa nad innymi kapeluszami, podsumowuje, myśli o myśleniu Niebieski kojarzy się z niebem, które jest ponad wszyst​kim. Stamtąd można patrzeć na wszystko z góry. W niebieskim kapeluszu wznosimy się ponad. Obserwujemy z góry nasz proces myślenia. 
KOLEJNOŚĆ ZABIERANIA GŁOSU
· zacząć od suchej informacji (BIAŁY KAPELUSZ), 
· potem ocenić problem, kierując się wyłącznie emocjami (CZERWONY KA​PELUSZ), 

· następnie wskazać na wątpliwości, błędy, pomyłki, niejasności suge​rowanej decyzji (CZARNY KAPELUSZ), 

· później podkreślić dobre strony zamierzonego postępowania, korzyści, które niesie (ŻÓŁTY KAPELUSZ), 
· wreszcie zaproponować pomysły innych rozwiązań, niekoniecznie słusznych, niekoniecznie realnych, ale pozwalających na inne spojrzenie (ZIELONY KA​PELUSZ), 

· dokonać rekapitulacji, czyli podsumowania dyskusji: „W jakim punkcie się znajdujemy? Co udało nam się ustalić? [...]. Takie pod​sumowanie może dać poczucie sukcesu, ale także może wskazać, że rezultaty obrad są więcej niż skromne" ( NIEBIESKI KAPELUSZ).
Rozdział XII
Metody ewaluacyjne
12.1. KOSZ I WALIZACZKA

KOSZ I WALIZKA – pozwala wywołać refleksję. Zamiast wprost nazywać swoje pozytywne i negatywne odczucia i oceny, można określić swoje emocje, przyklejając w odpowiednim miejscu na plakacie kartkę. 

Obrazek kosza i walizki. 

KOSZ 
WALIZKA

Dzieci mają np. ocenić postępowanie bohatera wybranej lektury. Wypisują na karteczkach cechy pozytywne oraz negatywne i przypinają je w odpowiednim miejscu, pozytywne – walizka, negatywne – kosz. Omówienie powstałych plakatów. Kosz – co jest warte wyrzucenia do kosza i zapomnienia. Walizka – co jest warte zabrania ze sobą i zapamiętania. 

Wariant: Ewaluacja lekcji – co byś chciał zabrać ze sobą z tej lekcji, a co wrzucić do kosza? 

12.2. TARCZA STRZELECKA

              Prowadzący zawiesza na tablicy plakat z narysowaną tarczą strzelecką. Uczestnicy otrzymują po cztery strzały (scenki samoprzylepne). Z zastosowaniem tych scenek mają dokonać oceny zajęć warsztatowych z uwzględnieniem treści, prowadzącego, pomocy i atmosfery zajęć.
- strzał w „10” oznacza pełną perfekcję, strzał poza okręgi to „pudło”. 


INNE:
TERMOMETR UCZUĆ
          SMILE,
Rozdział XIII
Metoda projektu
13.1. Projekt badawczy

         W Polsce metoda projektu znana jest od dawna. Prace dyplomowe w szkołach zawodowych są właśnie projektem. Uczniowie wykonujący te prace muszą wykazać się samodzielnością, inicjatywą i dyscypliną. Nabywają w ten sposób umiejętności korzystania z literatury fachowej. 

W ostatnich latach metoda projektu została w Polsce na nowo odkryta. Zakres jej stosowania został znacznie poszerzony. Metoda ta jest przydatna na każdym niemal przedmiocie i jest z powodzeniem stosowana w codziennej praktyce dydaktycznej. Jest to metoda nauczania i jednocześnie uczenia się. Metoda projektów zalicza się do metod poszukujących.

W zależności od przyjętych kryteriów dokonuje się różnorodnych podziałów projektów. J. Królikowski i E. Tołwińska - Królikowska w podręczniku "Europa na co dzień" wyróżnili dwa rodzaje projektów:
- Projekt badawczy - polega na zebraniu możliwie jak najwięcej informacji na dany temat i prezentacji na forum klasy.
- Projekt działania lokalnego - polega na podjęciu się jakiegoś przedsięwzięcia na rzecz środowiska lokalnego i prezentacji go na wyższym forum.
Biorąc za podstawę sposób wykonania projektów znajdujemy podział na: 
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Rysunek 1. Rodzaje projektów.

Projekty mogą być realizowane indywidualnie lub w grupach. Zaletą projektu indywidualnego jest rozwijanie u uczniów poczucia osobistej odpowiedzialności, łatwiej też dokonać oceny pracy poszczególnych uczniów. Natomiast zaletą projektu grupowego jest możliwość rozwijania przez uczniów rozlicznych umiejętności niezbędnych do pracy w zespole. Jeśli mamy dość czasu, to możemy zaplanować zarówno realizację projektu indywidualnego, jak i grupowego, łącząc zalety obydwu.

Metoda projektów to metoda aktywnego kształcenia, która od wielu lat jest stosowana przez nauczycieli i przynosi znaczące efekty w procesie pobudzania aktywności uczniów oraz integracji treści kształcenia. 

Etapy pracy nad projektem.
I Planowanie

Projekt powinien być zaplanowany na początku roku lub semestru, kiedy opracowuje się plan pracy dydaktycznej (uwzględniamy w nim zagadnienia, które zostaną opracowane metodą projektu). Umożliwi to skorelowanie treści różnych przedmiotów i doskonalenie uzgodnień między nauczycielami różnych przedmiotów, najpierw na etapie planowania, potem opracowania instrukcji, w trakcie realizacji i prezentacji efektów. Najlepiej ustalić zasady współpracy z nauczycielami, z którymi będziemy współpracować.

Na wstępie nauczyciel powinien powiedzieć uczniom, co to jest projekt, na czym polega nauczanie poprzez projekty, opowiedzieć o jakimś ciekawym projekcie wykonanym przez uczniów - zachęcić do pracy metodą. Dopiero po tym powinien przystąpić do zainicjowania projektów. W założeniu metody uczniowie sami wybierają temat projektu i formułują go w sposób szczegółowy.

Praktykowanych jest wiele sposobów zainicjowania tematów projektów. Mogą być one z powodzeniem stosowane w przypadku projektu grupowego, klasowego jak i indywidualnego.

Najbardziej typowe sposoby to:
- Nauczyciel określa w sposób ogólny merytoryczne ramy projektu (np. określając jakiś obszar tematyczny - może to być dział programowy, lub charakter planowanego przedsięwzięcia), a uczniowie sami w obrębie tych ram wybierają szczegółowe tematy - problemy do rozwiązania. Aby wybór ten był bardziej świadomy nauczyciel może przeprowadzić zajęcia wprowadzające i rozdać uczniom materiały dostarczające ogólnej wiedzy o danym obszarze tematycznym.
- Nauczyciel sam określa pewną pulę tematów, natomiast uczniowie podzieleni na grupy wybierają sobie jeden spośród nich. Zaletą tego szczegółowego określenia tematów przez nauczyciela jest to, iż zachowuje on ściślejszą kontrolę nad ich związkiem z programem, który realizuje. Wadą jest to, że swoboda działania uczniów jest na tym etapie znacznie ograniczona.
- Wszystkie grupy realizują ten sam temat określony przez nauczyciela. Oznacza to, że uczniowie w ogóle nie uczestniczą w jego formułowaniu - od nich natomiast zależy forma realizacji. 

Bardzo pomocną metodą aktywizującą w tworzeniu i szukaniu nowych pomysłów jest burza mózgów. Burza mózgów (angielskie brainstorming), zwana również twórczą dyskusją, stanowi niekonwencjonalny sposób zespołowego poszukiwania nowych pomysłów dotyczących metod rozwiązywania problemów. Opracowana została przez Amerykanina A. Osborne'a. Pierwszy raz zastosowana w 1938. Burza mózgów znana jest pod różnymi nazwami. Najczęściej używane to:
- giełda pomysłów,
- metoda Osborna (twórcy metody),
- sesja odroczonej oceny,
- technika twórczego myślenia.

W klasycznej postaci prowadzący podaje problem, udziela głosu zgłaszającym pomysły rozwiązań, zapisuje je na tablicy. Po wyczerpaniu pomysłów następuje dyskusja i wybór najlepszego rozwiązania. Plusem tego sposobu jest możliwość modyfikowania cudzych pomysłów lub na zasadzie skojarzenia, podawanie innych. Słabą zaś stroną jest to, że nie da się uniknąć działania wewnętrznego osądu (czy pomysł jest na tyle dobry, że warto go podać), istnieją też opory spowodowane niskim poczuciem własnej wiedzy, nieśmiałością, wolniejszym tempem pracy, brakiem podzielności uwagi (albo słucham innych, albo tworzę pomysły). Przy większej liczbie uczniów nie wszyscy mają szansę podania choćby jednego pomysłu.

Lepsze efekty uzyskuje się, gdy uczniowie pracują w 4 - 5 osobowych zespołach. W czasie burzy mózgów pracuje się indywidualnie, ale na rzecz całego zespołu, którego zadaniem jest zgromadzenie jak największej liczby pomysłów czy faktów do podanego problemu.

Na paskach papieru uczniowie wyraźnie piszą flamastrami pojedyncze pomysły i składają je na wspólne miejsce. Udzielanie odpowiedzi incognito, niweluje nieśmiałość i niepewność, które są hamulcem naturalnej aktywności dziecka.

Burzę mózgów stosujemy jako rozgrzewkę umysłową. Stosuje się ją na początku zajęć jako pobudzenie do aktywności umysłowej. Dla ustalenia zakresu posiadanej wiedzy. Dla utrwalenia wcześniej zdobytej wiedzy. Dla znalezienia najlepszego rozwiązania jakiegoś problemu. 

Proces rozwiązywania problemów tą metodą składa się z dwóch typowych czynności intelektualnych: wytwarzania pomysłów, rozwiązania i ich oceny.

Czynności te normalnie przeplatają się ze sobą na zasadzie sprzężenia zwrotnego, przy czym zachodzi tu zjawisko natychmiastowego wartościowania. W burzy mózgów występuje natomiast oddzielenie w czasie procesu tworzenia pomysłów od ich oceny i selekcji, w związku z czym burza mózgów nosi również nazwę metody odroczonego wartościowania.

Burza mózgów realizowana jest w następujących fazach:
a) sprecyzowanie zadania do rozwiązania i przygotowanie posiedzenia zespołu ludzi (nie więcej niż 15 osób), reprezentujących różne specjalności (zawody);
b) zespołowe poszukiwanie pomysłów (sesja twórcza);
c) zestawienie i selekcja pomysłów.

Zastosowanie na lekcjach burzy mózgów pozwala na kształcenie następujących umiejętności: 
- prezentacji własnego punktu widzenia,
- uwzględniania poglądów innych ludzi,
- poprawnego posługiwania się językiem ojczystym,
- przygotowania się do publicznych wystąpień, 
- twórczego rozwiązywania problemów,
- rozwijania sprawności umysłowych,
- sprawdzania posiadanej wiedzy.

Zasady zachowania się w czasie burzy mózgów:
- głosu udziela nauczyciel,
- wszystkie pomysły są zapisywane, 
- nie krytykuje się pomysłów,
- każdy uczeń może zgłaszać dowolną liczbę pomysłów.

II. Przygotowanie instrukcji
Instrukcja może być zapisana w różny sposób. Na niższych etapach edukacji przygotowuje nauczyciel, potem można włączać uczniów. Należy ją tak zredagować, aby uczniowie wiedzieli, co i jak najlepiej mają zrobić, żeby otrzymać najwyższą ocenę. Instrukcja będzie więc zbiorem celów i standardów, które powinien spełniać projekt realizowany przez uczniów. Znaleźć się w niej powinny elementy:
- cele projektu,
- temat,
- zadania dla uczniów,
- źródła informacji,
- terminy konsultacji,
- terminy prezentacji,
- sposoby prezentacji i jej czas,
- kryteria oceny.

III. Realizacja 
Projekt powinien być wykonywany samodzielnie, nie powinna być hamowana inwencja i inicjatywa uczniów. Na wykonanie projektu uczniowie mają określony czas. W wyznaczonych terminach powinni korzystać z konsultacji z nauczycielami. Daje to nauczycielowi możliwość kontroli i czuwania nad całością pracy, monitorowania jej na poszczególnych etapach. Podkreślić należy, że ważna jest systematyczna, efektywna praca w ciągu całego czasu realizacji projektu. Istotny jest nie tylko wytwór, ale sam proces dochodzenia do wytworu, osiągania zamierzonych celów. 

IV. Prezentacja
Jest to końcowy etap. Uczniowie w ściśle określonym czasie, w ciągu kilku lub kilkunastu minut muszą przedstawić efekty wielotygodniowej pracy. Jest to bardzo stresująca dla uczniów sytuacja. Dlatego etap ten musi być przemyślany, najlepiej decyzję o formie prezencji podejmować wspólnie z uczniami. Sobie zachowujemy prawo do pewnych sugestii. Jeżeli projekt był realizowany przez grupę, w prezentacji powinni uczestniczyć wszyscy jej członkowie.

Nauczyciel powinien zatem zadbać o życzliwą atmosferę, nakłaniając uczniów do wzajemnego słuchania się, wykonywania poleceń kierujących prezentacją i nagradzania ich brawami po zakończeniu wystąpienia.

Forma prezentacji powinna zostać określona w instrukcji. Na ogół nie jest to jedna forma lecz przynajmniej kilka. Oto jej typowe przykłady:
- wystawa prac wykonanych przez uczniów (albumów, plakatów, rysunków itd.) wraz z komentarzem,
- inscenizacja,
- wykład,
- odczytanie pracy pisemnej,
- pokaz filmu wideo,
- prezentacja muzyki lub innych nagrań (wywiadów) z taśmy magnetofonowej,
- prezentacja modelu (np. zamku średniowiecznego) lub planu (np. sąsiedztwa, gminy),
- różnego rodzaju gry i zabawy angażujące innych uczniów,
- książeczki, broszury, ulotki itp.

Przed prezentacją należy poinformować uczniów, jakie środki dydaktyczne będą mieli do dyspozycji (np. magnetowid, różne rodzaje tablic, magnetofon, duże karty papieru itp.) oraz czy i w jaki sposób mogą przearanżować salę. Ważne jest, aby wszystkim grupom lub uczniom zapewnić jednakowe warunki w trakcie prezentacji i stanowczo przestrzegać czasu, który został ustalony w instrukcji. Audytorium w trakcie prezentacji stanowią przede wszystkim pozostali uczniowie danej klasy. Zalecane jest jednak jego poszerzenie w zależności od rodzaju projektów i wielkości sali lekcyjnej. Czasami warto zaprosić uczniów z innych klas (innej szkoły) oraz rodziców. Jeśli projekty dotyczą w jakiś sposób środowiska lokalnego, to z całą pewnością powinniśmy zaprosić na jego prezentację działaczy samorządowych, radnych, burmistrza i np. przedstawicieli lokalnych mediów. Nie tylko nada to większy prestiż pracy uczniów, ale stworzy nam okazję do promocji edukacji, a w przyszłości być może ułatwi realizację kolejnych projektów. 

V Ocenianie 
Ostatni etap pracy projektowej łączy się z ocenianiem. Jego celem - w przyjętym podejściu do edukacji - jest zarówno monitorowanie, jak i wspieranie rozwoju ucznia; ocena ma być przede wszystkim informacją zwrotną dla ucznia i czynnikiem motywującym go do dalszej pracy; dużą wagę przywiązuje się do kształtowania umiejętności samooceny, a ewaluację postrzega jako ocenę efektywności i trafności doboru celów, treści i strategii pracy. To trudne zagadnienie, ponieważ realizacja projektu, szczególnie grupowego, jest zadaniem wieloczynnościowym i złożonym, a w praktyce trudno obiektywnie ocenić wkład poszczególnych członków grupy w realizacji całości.

Aby usystematyzować pracę związaną z ocenianiem projektu nauczyciel może posłużyć się arkuszem oceny. Dobrym pomysłem jest włączenie uczniów do procesu oceniania projektów. 

Może to mieć dwojaką postać:
- samooceny - wówczas uczniowie powinni odpowiedzieć na następujące pytania:
- Co się udało, a czego nie udało się zrealizować?
- Dlaczego nie wszystkie cele zostały zrealizowane?
- Jak układała się współpraca w grupie, co można poprawić w tej dziedzinie?
- Jak inni ocenili naszą pracę? 
- Biorąc pod uwagę cały projekt, co zrobilibyśmy inaczej powtarzając go?
lub włączania uczniów w ocenę projektów prezentowanych przez innych - może to być cała klasa lub wybrane jury.

Zasady oceniania warto wypracować wspólnie z uczniami lub przedstawić im propozycję oceniania - do dyskusji. 

Ocenie powinno podlegać szereg elementów projektu, a między innymi: 
ocena projektu, a w tym: wybór tematu i jego ujęcie, realizacja zamierzonych celów, dobór dodatkowych źródeł informacji, korzystanie z nowoczesnych źródeł informacji, pomysłowość, przedsiębiorczość, dodatkowe badania;
ocena prezentacji, a w tym: struktura prezentacji, komunikatywność, wizualizacja, pomysłowość;
ocena raportu, a w tym: układ opracowania, wykorzystanie komputera, ilustracje, brak błędów, poprawność stylistyczna;
ocena przebiegu pracy grupy, a w tym: terminowość, podział pracy w grupie, zaangażowanie, wymagana opieka.
Podsumowanie
        Jeśli chcemy, aby nasi uczniowie czuli się dobrze i bezpiecznie w grupie, potrafili myśleć twórczo, dzielili się swoimi doświadczeniami, potrafili negocjować i współpracować użyjmy metod integracyjnych.

Jeśli chcemy, aby nasi uczniowie rozumieli podstawowe pojęcia, potrafili  definiować pojęcia i zasady stosujmy metod tworzenia i definiowania pojęć.

Jeśli chcemy, aby nasi uczniowie umieli analizować i klasyfikować, porządkować w relacji wyższości – niższości użyjmy metod hierarchizacji.

Jeśli chcemy, aby nasi uczniowie potrafili dyskutować, myśleć krytycznie, łączyć wiedzę z doświadczeniem, myśleli twórczo, potrafili rozwiązywać problemy użyjmy metod twórczego rozwiązywania problemów.

Jeśli chcemy, aby nasi uczniowie potrafili samodzielnie zdobywać wiedzę, współpracować ze sobą, potrafili sprawnie komunikować się i negocjować uzyjmy metod pracy we współpracy.

Jeśli chcemy, aby nasi uczniowie potrafili oceniać siebie i innych, umieli wyszukać słabe i mocne strony postaci, sytuacji, potrafili przyjmować i wyrażać krytykę i pochwałę zastosujmy metody ewaluacyjne.
Co przemawia za stosowaniem metod aktywizujących?

Uczniowie zaczynają być samodzielni, rozwijają własne strategie uczenia się, wyzwalają w sobie motywację i ciekawość uczenia się. Nauczyciel ma przez to coraz rzadziej do czynienia z niesfornymi, znudzonymi i niechętnymi uczniami, a coraz bardziej obserwuje zaangażowanie, zainteresowanie i aktywność. 

Uczeń pracujący metodami aktywizującymi:

zmienia się z biernego odbiorcy w aktywnego uczestnika planowania, organizowania oraz oceniania własnej nauki,

5. może pogłębić zainteresowanie wspólnymi sprawami,

6. uczeń uczy się komunikacji,

7. uczeń zaczyna być samodzielny, rozwija własne strategie uczenia się,

8. uczeń wyzwala w sobie autentyczną motywację,

9. uczeń buduje swoją autonomię w pracy i w nauce,

10. podejmuje działania z własnej inicjatywy na rzecz swojej klasy, szkoły
Projekt „Bezpośrednie wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli z powiatu gołdapskiego” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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